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PREPARACION OPOSICION

AYUDANTE EN
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

iNuestro objetivo, tu futuro!
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;Qué es agorAstur?

EL MAYOR CENTRO DE FORMACION DE
ASTURIAS Y LEON

Comenzamos en Gijén en el afio 2012 con
mucha ilusién y con EL objetivo de reinventar el
modelo de formacidn tradicional.

Una formacion flexible, con un trato
personalizado hacia él alumno y enfocada en
lainsercion laboral.

Ante la gran acogida en Gijén, no tardamos en
inaugurar varios centros en las ciudades mas
importantes de Asturias (Oviedo, Avilés vy
Langreo) y en 2018 lo hicimos en Ledén, lo que
supuso el primer centro fuera de la provincia.
Desde nuestros comienzos llevamos
transformando el modelo de formacidn
tradicional al mismo tiempo nos hemos ido
actualizando nosotros (nuevos cursos, ciclos de
FP oficiales, certificados de profesionalidad,
nuevas metodologias a distancia combinadas
con semipresencial, nuevos acuerdos con
empresas....).

UN GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES

Nuestro equipo te ayudara a conseguir aquello
que te propongas con el mayor éxito posible. El
camino no es facil y por eso nuestra labor es
acompanarte y darte todo nuestro apoyo
durante todo el recorrido.

Contamos con los mejores asesores, para
orientarte hacia la formacidon mas adecuada
para tu éxito.

Nuestro equipo de docentes esta integrado
por profesionales con una amplia experiencia
en la educacién, preparados para brindarte la
mejor formacion.

Nuestros tutores caminaran siempre a tu lado,

resolviendo tus dudas y ensefidndote a estudiar.
Podras elegir entre formacion presencial o a
distancia, escogeras el horario que mas te
convenga y contaras con clases online con
especialistas de cada sector.

Al contratar nuestra formacion te incluimos el
temario, siempre actualizado y de las mejores
editoriales del sector.
Tendras ademas

seminarios semanales

gratuitos, para ampliar tu formacion.
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FORMANDO PARA EL MUNDO LABORAL

Nuestro objetivo es tu futuro, por ello no solo te
damos un titulo sino que nuestra mayor ilusién es
ayudarte a conseguir un trabajo si es lo que necesitas.
Para ello tenemos acuerdo de colaboracién con
mas de 500 empresas, las mejores de cada
sector. Donde realizaras tus practicas y entraras
en nuestra bolsa de empleo.

Muchos de nuestros alumnos acaban
quedando contratados en la empresa donde
realizan sus practicas.

Somos, ademas, agencia de colocacidn
n® 030000055 autorizada por el servicio
publico de empleo , para que podamos
ponerte en contacto con aquellas empresas
que estén buscando perfiles como el tuyo.

Premios, reconocimientos y sellos de calidad

EXCELENTE
2018




;Qué te ofrece
agorAstur?

TUTORIAS PERSONALES: el equipo docente estd
integrado por profesionales con una amplia experiencia
en el campo de la formacion. Ellos te acompanaran a lo
largo de todo el proceso, adaptandose a tus
necesidades.

HORARIOS FLEXIBLES: para que puedas realizar las
tutorias en el horario que mejor se adapte a tus
necesidades.

CLASES ONLINE: Contaras con clases online impartidas
por docentes expertos en cada materia, que podras ver
en directo o en diferido.

AULAS DE ESTUDIO: amplias zonas de estudio donde
ponemos a tu disposicion conexion WiFi, proyectores,
pantallas digitales interactivas, ordenadores....

MATERIALES: trabajamos con las mejores editoriales,
eso nos garantiza que los contenidos sean didacticos y
estén actualizados.

SEMINARIOS PRACTICOS: complementamos la
formacion con seminarios de temas transversales
abiertos a todo nuestro alumnado durante toda la
vigencia de su matricula.

PRACTICAS EN EMPRESA: tenemos convenios de
colaboracién con mas de 500 empresas sectoriales,
muchas de ellas con presencia nacional, donde podras
adquirir la competencia profesional necesaria, cubierto
con un seguro de accidentes en todo momento.

AGENCIA DE COLOCACION: somos agencia de
colocacidon autorizada por el Servicio Publico de
Empleo con numero 0300000055 para la casacién de
ofertas y demandas de empleo, tanto para nuestros
alumnos como para el resto de personas que estén

interesadas, asi como, las empresas en busqueda activa

de perfiles.
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Descripcion

Nuestro curso de preparacién para las oposiciones al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias esta disefiado para proporcionarte las herramientas y conocimientos necesarios para

superar con éxito el proceso selectivo y acceder a un puesto de funcionario en el ambito
penitenciario.

Requisitos

- Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, o estar en condiciones de obtenerlo.

- Nacionalidad: Espafiola, segun el Real Decreto 543/2001.

Estructura de la prueba

Cuestionario de 120 preguntas con cuatro respuestas multiples, pudiendo preverse tres preguntas

adicionales de reserva. Ademas, ocho supuestos de caracter practico, cada uno de los cuales
contendra cinco preguntas con cuatro respuestas multiples

Programa y contenido

- La Constitucion Espanola de 1978: principios generales, estructura y contenido. Derechos y
DDFF. La Corona. Funciones constitucionales del Rey . Las Cortes Generales. La elaboracion de
las leyes. El Defensor del Pueblo. Nombramiento y “status”. Competencias

- El Poder judicial. La organizacion judicial. Actuaciones judiciales. El CGPJ. El Tribunal
Constitucional: composiciony atribuciones. El Ministerio Fiscal

- ELl Gobierno: el Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Ministros, otros miembros.
La Administracion periférica del Estado: los delegados del Gobierno, subdelegados del Gobiernoy
directores insulares, breve referencia a sus competencias

- La organizaciodn territorial del Estado: la ordenacion del territorio del Estado en la Constitucion
actual. Instituciones fundamentales de las CCAA: la Asamblea, el Presidente y el Consejo de

Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia. Comunidades auténomas. Competencias de las
mismas en materia penitenciaria
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- La UE: tratados originarios y modificativos. Las instituciones comunitarias: el Parlamento, el
Consejo, el Consejo Europeo, la Comisidn, el Tribunal de Justicia, el Tribunal de Cuentas, el BCE.
Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol

- Estructura organica del Ministerio del Interior. La Secretaria General de IIPP. Entidad Publica
Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo: organizacidon y competencias

- El personal de IIPP: los diferentes cuerpos de funcionarios. El Cuerpo de Ayudantes de IIPP:
funciones generales y funciones a desempenfar en las distintas unidades de servicio. Personal en
régimen de derecho laboral

- Régimen juridico del personal al servicio de las AAPP. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de las AAPP. Régimen de incompatibilidades.

La responsabilidad disciplinaria: faltas, sanciones y ejecucion de las mismas. Prescripcion y
cancelacion

- El acceso al empleo publico: principios rectores y requisitos generales. Sistemas selectivos . La
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. La provision de los puestos de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios

- Los contratos del sector publico: conceptos y clases. Procedimiento de adjudicaciéon. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos del sector publico

-Ley 45/2015, de voluntariado. Objeto. Ambito de aplicacion. Concepto de voluntariado: derechos
y deberes. Relaciones entre los voluntarios y las organizaciones en las que se integran. Medidas de
fomento del voluntariado

-Politicas publicas. Politicas sociales de igualdad de género y no discriminacion. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Régimen juridico de
la dependencia: Ley 39/2006 de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia. Normativa vigente. Administracion electrénica

- El Gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la informacién publica, a
la participacion en la rendicién de cuentas y al buen gobierno

- La actividad de las AAPP. Normas generales de actuacién: derechos y obligaciones de las
personas en sus relaciones con las AAPP. Registro y archivos. Obligacion de resolver. El silencio
administrativo

- Las fuentes del Derecho Administrativo. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.
La jerarquia de las fuentes. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez
de los actos administrativos. Recursos administrativos. Revision, anulaciony revocacion

-El régimen juridico de las AAPP. El procedimiento administrativo comun: garantias y fases. El
procedimiento administrativo sancionador

-El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto del Estado en Espafa:
concepto y estructura. El presupuesto como instrumento de planificacion econdémica: aspectos
generales de las leyes de estabilidad presupuestaria
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- El Derecho penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder punitivo del Estado. Concepto y
limites. Las garantias penales y de la aplicacion de la ley penal. El Cédigo Penal espafiol: estructura
y contenido

- Delitos: concepto y clases. Grados de ejecuciéon. Formas de resolucién manifestada.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal

- De las personas criminalmente responsables de los delitos. Las penas: concepto y fines. Sus
clases y efectos. Las penas privativas de libertad y su desarrollo histérico. Especial referencia a la
pena de prisién permanente revisable

- De las formas de suspensién de la ejecucion de las penas privativas de libertad. Las penas
privativas de derechos. Especial referencia a la penal de trabajos en beneficio de la comunidad. Las
medidas de seguridad: clases y aplicacion. Medidas de seguridad competencia de la Administracién
penitenciaria. Extincién de la responsabilidad criminal

- Principales delitos (1): el homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos vinculados a la violencia de
género y doméstica. Delitos contra el patrimonio: el hurto y los robos. Delitos contra la libertad: la
detencidn ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las coacciones. Delitos contra la salud publica:
trafico de drogas

- Principales delitos (2): de las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la
libertad sexual. Delitos contra el honor: calumnia e injuria. Las falsedades: falsificacion de
documentos publicos y oficiales. La usurpacion de funciones publicas y el intrusismo

- Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De la infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacidon de secretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La
malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos
en el gjercicio de su funcidén

- Delitos contra la Administracion de Justicia. Especial referencia al quebrantamiento de
condena. Delitos contra la instituciones del Estado y la division de poderes. Especial referencia a la
usurpacién de atribuciones. Delitos relativos al ejercicio de los DDFF y LLPP. De los delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales en especial los
cometidos en el ambito penitenciario

- La jurisdiccidn penal. El proceso penal: concepto, objeto y tipos. Las partes en el proceso penal.
Los actos procesales con especial referencia a las medidas cautelares que suponen privacion de
libertad y a las resoluciones judiciales

- El denominado procedimiento ordinario: principios fundamentales, ambito de aplicaciény fases.
El procedimiento abreviado. Especial referencia al procedimiento de “Habeas Corpus”. Teoria
general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacion, suplica, queja, casacion, revision y
amparo




- La regulacion supranacional en materia penitenciaria: convenios, tratados, pactos,
declaraciones y recomendaciones. Especial referencia a los acuerdos sobre traslados de personas
condenadas. Organismos de vigilancia y control . Especial consideracién de la labor de las
Naciones Unidas y del Consejo de Europa. La Ley 23/2014 de reconocimiento mutuo de
resoluciones penales en la UE

- ElL Derecho Penitenciario: concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la evolucién
histérica de la legislacion penitenciaria en Espafia. La normativa penitenciaria vigente. Las lineas
generales de la ejecucidn en nuestro ordenamiento fijadas por el articulo 25.2 de la Constitucién

- La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los internos: clases y
limites, sistema de protecciony régimen de garantias. Deberes de los internos

- Prestaciones de la Administracidon penitenciaria. Asistencia sanitaria. Higiene y alimentacioén.
Asistencia religiosa. Accion social penitenciaria

- El régimen penitenciario (1): concepto y principios inspiradores. Normas generales en al
organizacion de un centro penitenciario. El ingreso. Las relaciones con el exterior: comunicaciones,
visitas, paquetes. La participacion de los internos en las actividades. Informacion, quejas, recursos.
Las conducciones y traslados en sus diferentes modalidades

- El régimen penitenciario (2). La seguridad en los establecimientos penitenciarios. La seguridad
exterior: competencia y fines. La seguridad interior: principios generales, medidas preventivas y
medidas de control. Los medios coercitivos y su aplicacién

- Clasificacidén de los distintos tipos de establecimientos y sus caracteristicas. El régimen ordinario:
principios generales y caracteristicas. ElL régimen de preventivos

- El régimen cerrado: criterios de aplicacion y caracteristicas. Modalidades. El régimen abierto:
objetivos, criterios de aplicacidony centros de destino

- El tratamiento penitenciario (1): concepto, fines y principios inspiradores. La separacion interior.
La clasificacion en grados. El principio de individualizacién cientifica. La Central penitenciaria de
observacién. La observacion delinterno: el papel de los funcionarios de servicio interior

- El tratamiento penitenciario (2): elementos y programas de tratamiento. La formacion, la cultura
y el deporte como elementos de los diferentes programas de tratamiento. La necesaria
colaboracion régimen-tratamiento para la ejecucion de los programas

- La relacion laboral en el medio penitenciario: caracteristicas. Los distintos tipos de trabajo en el
medio penitenciario. Extincidon y suspension de la relaciéon laboral. La Entidad Publica Estatal de
Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo. Gestién de ndminas y seguridad social de los
internos trabajadores
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- Los permisos de salida: concepto y naturaleza. Clases, duracién y requisitos. Procedimientos de
concesioén

- Libertad y excarcelacion en sus distintas formas. El procedimiento de expulsidn de extranjeros.
Suspension de la ejecucion del resto de la pena y concesién de la libertad condicional. Requisitos
para su concesién y revocacién. Mecanismos de control de esta situacion. Los beneficios
penitenciarios y sus clases

- Formas especiales de ejecucion de la pena de prision: modos de internamiento, caracteristicas
y criterios para su asignacién. El cumplimiento de la pena de prisiéon permanente revisable . El
cumplimiento de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad. Las suspensiones de las
condenas. El cumplimiento de la pena de localizaciéon permanente. Los servicios de gestion de
penasy medidas alternativas

- El régimen disciplinario: principios generales y ambito de aplicacion. Clasificaciéon de las faltas 'y
determinacidon de las sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad. Prescripcion y
cancelacion. Las recompensas

- El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilancia: normativa vigente. Atribucion
de competencias. Cuestiones procesales. Los recursos contra sus resoluciones

- El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridico. Organos colegiados:
composicién y funciones. Organos unipersonales: director, subdirectores, administrador, jefes de
servicios. Atribuciones y horarios

- El régimen administrativo de los establecimientos penitenciarios (1). La oficina de gestién
penitenciaria: organizacion. El expediente personal del interno: estructura, documentos y tramites
administrativos. Sentencia y liquidacion de condena: calculos y fechas de repercusion
penitenciaria. Documentacién y procedimientos de la gestion de tratamiento. El expediente
personal de los sentenciados a penas y medidas alternativas. Documentacion. Tramites y
procedimiento de gestion

- El régimen administrativo de los establecimientos penitenciarios (2). Funcionamiento
administrativo de la oficina de servicio interior. Redaccién de partes disciplinarios, de recuento y
otros. Realizacion de tramites relativos a las unidades de servicios de: acceso, rastrillo ,
comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion y salida de paquetes y encargos. La oficina
de identificacion: obtenciény clasificaciéon de los dactilogramas




- El régimen econémico de los establecimientos penitenciarios: principios generales y régimen
patrimonial. Contabilidad general. Las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias. Gestién de
almacenes. Las formas de gestiéon de los servicios de economatos, cocinas, alimentaciéon y
vestuario. El peculio de los internos: formas de gestion. Las pertenencias de los internos:
administracién y custodia. La oficina de habilitacion: gestion de ndminas y seguridad social de los
empleados publicos. Inventario general de equipamiento, utensilio y mobiliario en un centro
penitenciario

- Elementos de la conducta humana. Estimulos y respuestas. Refuerzo y castigo. Técnicas de
evaluacion de la conducta humana. La observacion, la autoobservacion, el auto-registro, los auto-
informes y los registros psicofisiolégicos. La integracidon de los datos de la evaluacién y realizacién
de los informes

- Organizacion social de la prisién: control formal e informal. Cédigo del recluso, jerga y lenguaje.
Subculturas carcelarias. Fendmenos de hacinamiento y conducta del recluso. Efectos psicolégicos
de la reclusién. Factores determinantes. Consecuencias fisicas y psicosociales. Prisionizacién y
socializacién

- El comportamiento social. El concepto de asertividad. Habilidades sociales. Evaluaciéony medida
de las habilidades sociales y sus déficits. Programas de entrenamiento en habilidades sociales y su
aplicacién al Ambito penitenciario. La conducta adictiva en prision




an simulacros de pruebas para afrontar estas
r garantia

os complementarios:
atica

anipulador de Alimentos
« Primeros Auxilios

. Matematicas

Bolsa de Empleo:
Disponemos de una bolsa de empleo propia y somos
una agencia de colocacidn autorizada por el Servicio
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www.agorastur.es

C/ Uria 32, entlo. Oviedo

C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo. Gijon
C/ Juan XXIll, 22, bajo. Avilés

C/ Belarmino Tomas 6, bajo. Langreo

Avda. Padre Isla 42, entlo. Leén




