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» [ Especialista SAP HR.
Recursos Humanos

Profesionalidad Empleabilidad

Formacién— Certificacion— Empleo

Formacion practica, con Temario Oficial

Diploma que confirma la asistencia y

Seminario de examen, para conseguir N N
P J la calificacion de la formacion

la Certificacion Oficial

Compromiso de Contratacion (Opcional)

La formacion que necesitas para el trabajo que deseas

Somos una escuela joven y dindmica especializada en SAP
Nuestra oferta formativa esta adaptada a
a las especialidades y perfiles mas demandados
por las empresas
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Especialista SAP HCM.
Recursos Humanos

éYa conoces el médulo SAP HCM? Este mddulo
de SAP esta desarrollado para facilitar todas las
gestiones relacionadas con el capital humano de
una compaiiia, desde horarios, salarios, ndminas
y objetivos, hasta las labores de seleccion de

nuevos talentos.

PARA QUE TE PREPARA EL CURSO

/ Tras la finalizacidn de este curso te habras convertido en

uno de los profesionales altamente demandados en el
mercado y estards listo para ocupar un puesto de alto
nivel en las empresas como responsable del rendimien-

to, objetivos y condiciones de los empleados.

iForma parte de la soluciéon durante los cambios en el
panorama laboral que afrontaremos durante los proxi-

mos afos!
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DEL CURSO

Aprender, siguiendo el curriculum oficial de SAP a
gestionar en el sistema SAP de forma eficiente la
informacién y los procesos del personal de una or-
ganizacion, e integrar toda esta informacién y pro-
cesos tanto con los demds mddulos de SAP como
con posibles aplicaciones externas relacionadas.

El curso prepara como consultor de operaciones de
produccién y personal permitiendo desarrollar su
carrera dentro del dmbito de la consultoria SAP
HCM.

SALIDAS

Actualmente hay una alta demanda de Consulto-
res SAP por parte de las grandes y medianas em-
presas. SAP cuenta con mas de 18 millones de
usuarios, siendo la primera suministradora de
software para la gestién de la grande y mediana
empresa.

Segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica) se
contrataran mas de 40.000 Consultores SAP en
los proximos 4 afios, la corporacién SAP se ha
desarrollado hasta convertirse en la quinta mas

grande compania mundial de software.

Esta accion formativa te convertird en un experto

Clases en directo 1 a5 veces / semana

Carga lectiva 200 horas
Formacion técnica 50 horas
Formacion especifica 120 horas

Certificacién y Proyecto 30 horas

Duracion 3-5 meses

Duracion clase 2,5hora
Horario mafiana 09:00 - 11:30 / 11:30 - 14:00
Horario tarde 17:00 - 19:30 / 19:30 - 22:00
Certificacion C_THR12_67

Incluye  Acceso a CloudLab y todos los recursos

SAP

Certificacion Oficial

La realizacion de este curso te capacita para
realizar con éxito la certificacion oficial SAP
C_THR12_67 - SAP Certified Application As-
sociate — SAP HCM with ERP 6.0EHP7.

Consultor SAP en la gestion de RR.HH., lo que te
colocard automaticamente en una posicidon ven-
tajosa para trabajar en consultorias SAP o como
Consultor SAP in-house en empresas que utilizan
SAP, para la implantacién, parametrizacién y con-
figuracion del médulo de RR.HH. (HCM).

TEMARIO

Actualizado & Practico

necesarios.




Persigue tus ambiciones, avanza en tu carrera.

Modalidades formativas

En Cloud Formacién TIC buscamos las mejores soluciones formativas para nuestros clientes, ya sean empresas o
particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa agil y practica. Impartimos nuestra formacién tanto
online en directo (con clases en directo) como 100% online (formacidn libre y sin horarios).

Formacion telepresencial (online en directo)
> El alumno se conecta a la clase en directo a tra-
vés de nuestra plataforma desde donde quiera. iBonificacion 100% FUNDAE!
En todo momento se tiene al profesor para con-
sultarle posibles dudas vy las clases quedan gra-
badas.

Este curso es, como toda nuestra oferta

Formacién online formativa, 100% bonificable por el FUNDAE.

La formacién 100% online no tiene horarios, lo que

. o . . Referimos a los cursos 100% bonificados como
permite ser duefio de tu tiempo, marcar tu propio

= = i ] o X . cursos con coste 0, ya que la empresa recupera el
> o = ritmo de aprendizaje y compaginar tus estudios con valor total de los cursos bonificados reduciendo lo
= —=3 tu vida laboral y personal. que paga a la Seguridad Social.
Formacion incompany Gestionamos la subvencidon a través de la
Formacién impartida en las instalaciones de la FUNDAE / Tripartita sin coste.
empresa o en un grupo telepresencial formado
- exclusivamente por los empleados de la empre-
L]
L] sa.
FUNDAE
Fundacion
Estatal para
la Formacion
en el Empleo

Los Consultores SAP tiene un indice de empleabilidad del 90%.

SAP AG es considerada como el mayor fabricante europeo de software. SAP Cuenta con mas de 16 millones de usua-
rios, 120.000 instalaciones, mas de 1.700 socios, logrando ser la compafiia mas grande de software Interempresaria.

A finales de 2018, SAP empleaba a 96.500 personas en mas de 60 paises y sus ingresos anuales fueron de 24,71 miles
de millones de euros.

Se calcula que entre el 70% al 80% de la grandes empresas del mundo utilizan el sistema SAP, pero SAP no solo llega a
las grandes empresas mundiales porque SAP también ofrece soluciones a las pequefias y medianas empresas.

Los consultores funcionales SAP se encargan de implantar y adaptar la tecnologia SAP a los flujos operativos de la em-
presa, en que se instala el programa. Cada empresa suele contratar a consultores internos que parametrizan y adaptan
los cambios operativos en el dia a dia, para garantizar que SAP siempre refleja los procesos reales de la empresa.

Los consultores tecnoldgicos SAP son varios perfiles informaticos que dan soporte técnico a los consultores funcionales
y usuarios SAP, desarrollando nuevas funciones necesarias en una implantacién que no vienen de fabrica. Llevan el
mantenimiento diario del sistema SAP, o administran y analizan los datos en la base de datos Hana, incorporando fun-
ciones de Big Data.



FORMACION

SAP RR.HH. a nivel usuario

Estructuras de HCM. Plan organizacional. Con-
ceptos, infotipos y subtipos. Gestion de tiempos.
Evaluaciones. Bases de datos légicas e infosets.
Ad-Hoc-Query. Infotipos de némina. Proceso de
célculo de némina en SAP. Informes de némina.
Informacion del empleado y desarrollo de per-
sonal

FORMACION

Actualizacién de datos de empleados, acceso a
los datos de tiempos, actualizacion de la infor-
macién de los empleados que utilizan self servi-
ce, contratacion de personal, cdmo gestionar los
empleados en una organizacidon global, gestién
del catdlogo de cursos, gestidon de la solucion de
formaciéon de la empresa, gestién de talento,
ejecucién de calificaciones.

Remuneracion, preferencias y datos maestros
Gestidon de la remuneracion, gestion de la ndmi-
na, asignacién de roles de usuario, registro de
nuevos datos de empleado.

Proyectos de la guia de implementacion
Ejecucion de proyectos, actualizacion de las ta-
blas de Customizing.

Estructuras de la gestion del capital humano y
organizativa

Modificacién de la estructura de la empresa,
ampliacion de la estructura del personal, asigna-
cion de la estructura organizativa, integracion
con la gestion de organizacién, utilizacién de va-
lores propuestos.

Contabilizacién por eventos

Andlisis de las contabilizaciones por eventos
dentro y fuera de la Contabilidad de gestidn.
Trabajo con la gestion de comprometidos.

Asignaciones organizativas adicionales y valo-

TEMARIO

res propuestos.

Identificacion de asignaciones adicionales de la
organizacion, identificacién de la clave de orga-
nizacion, configuracion de las tablas de adminis-
tradores, confirmacién de atributos de emplea-
do, configuracién de valores propuestos del sis-
tema, creacién de propuestas del darea de némi-
na, creacién de propuestas de rangos de niume-
ros de personal, creacion de propuestas del gru-
po de administradores.

Datos personales y actualizacion de la consis-
tencia

Actualizacién de datos personales, relacién en-
tre horario de trabajo tedrico y emolumentos
basicos.

Estructura de remuneraciéon, CC-néminas vy in-
formes

Desarrollo de la estructura de remuneracion,
creacion y asignacién de un convenio colectivo,
creacion de una tabla de convenio colectivo, crea-
cion de propuestas para valores del convenio co-
lectivo, configuracién de CC-néminas, resumen de
la configuracién de CC-ndminas, control de la ad-
misibilidad de CC-ndminas, configuracién de pro-
piedades de CC-ndminas, creacién de propuestas
de CC-ndminas, ejecucidon de un aumento por
convenio, ejecucién de una nivelacién por conve-
nio colectivo.



Infotipos, medidas de personales y dinamicas
Evaluacién de atributos de infotipo, personaliza-
cion de cabeceras, modificacién de imdagenes de
infotipos, creacion de menus de infotipo, crea-
cion de medidas de personal, revision de medi-
das adicionales, configuracion de medidas de
personal, lanzamiento de actividades subsi-
guientes con medidas dinamicas.

Configuracion de datos maestros y registro de
tiempos

Configuracion de datos maestros, identificacion
de las bases de la gestion de tiempos, identifica-
cién de los roles en gestion de tiempos, evalua-
cién de opciones de registro de tiempos.

Estructura empresarial y agrupadores
Descripcion de estructuras de HCM.

Plan de horario de trabajo

Identificacion de calendarios de dias festivos, defini-
cién de niveles de plan de horario de trabajo y agru-
padores, creacidon de planes de pausas de trabajo,
creacion de planes de horario de trabajo diario, con-
figuracién de planes de horario de trabajo por perio-
do, identificacion de los tipos de dias y las reglas de
seleccidn, creacién de reglas de plan de horario de
trabajo, generacion de planes de horario de trabajo,
configuracién de planes de horario de trabajo de
tiempo parcial.

Entrada y administracion de datos de tiempos
Configuracidn de las clases de presencias y ab-
sentismos, descripcion de la configuracién de
infotipos de tiempo adicionales, determinar las
respuestas del sistema ante colisiones de infoti-
pos de tiempos.

Absentismos y presencias

Definicion de reglas de computo para presencias y
absentismos, asignacion de reglas de computo a
clases de absentismo, utilizar variantes del plan de
horario de trabajo diario para contabilizar absentis-
mos, configuraciéon de los contingentes de presen-
cias y absentismos, asignacion de regla de liquida-

cién de contingentes, determinacion de valores de
propuesta para conceder derechos a absentismo,
definir grupos de reglas de selecciéon para la clase
de contingente, definicién de derechos bdsicos,
configuracién de intervalos de validez y de liquida-
cién, configurar reglas de reduccidn, creacion de
reglas de redondeo, configurar reglas de genera-
cién, generacién de derechos a absentismo, descri-
bir los derechos a contingentes.

Gestion de tiempos y hojas de horas de trabajo
(CATS)

Identificar la funcionalidad del puesto de traba-
jo, gestién de tiempos (TMW), creacién de ID de
datos de tiempos, configurar perfiles de admi-
nistrador de TMW, crear selecciones de emplea-
dos en TMW, describir el desarrollo del proceso
de CATS, describir el registro de datos de mini-
maestro de CATS, configuracion de datos de
CATS, registrar datos de tiempos en la hoja de
horario de trabajo (CATS), identificar los elemen-
tos de CATS.

NoAminas, transferencias & Central Payroll
Identificar elementos del calculo de nédmina, indi-
car datos del cdlculo de némina, organizar una
ejecucién del célculo de ndmina, revisar el infoti-
po Status de ndmina, identificar entradas retroac-
tivas de calculo de ndmina, informar sobre calculo
de nédmina, generar recibos de salarios, analizar
CC-ndéminas, crear un informe de analisis de calcu-
lo de némina, explicar el proceso de contabiliza-
cion del calculo de némina, verificar una ejecuciéon
de contabilizacién, actualizar una ejecucién de
contabilizacién productiva, verificar documentos
de contabilizacién del calculo de ndémina, generar
pagos de empleados, ejecutar un modelo de pro-
ceso de calculo de ndmina, explicar los conceptos
basicos de Employee Central Payroll (Success
Factors).

Evaluaciones, informes y query’s

Identificacion de grupos de herramientas y re-
quisitos de evaluacién HCM, evaluacion de datos
de empleado con Manager Self Service, infor-



mes de los datos de empleados con SAP Net-
Weaver Business Client (NWBC), ejecucion de
informes estandares, definicion de menu de
usuario, descripcién de bases de datos ldgicas,
configuracion de elementos de evaluaciones,
creacion de InfoSets, utilizacion de controles de
InfoSet, identificacién de los componentes de
Ad-hoc-Query, creacion de informes con Ad-hoc
-Query, creacién de consultas complejas con Ad-
hoc-Query, formato de salida de informe, crea-
cion de dashboards, creacion de consultas con
Query SAP, modificaciéon de evaluaciones de
Query SAP, configuracion de infotipos de ndmi-
na, simulacién de infotipos de tiempos, creacion
de evaluaciones de HCM con SAP NetWeaver
Business Warehouse, visualizacion de evaluacio-
nes de HCM con SAP Business Objects, identifi-
cacion de contenido HCM para el aprovisiona-
miento de datos operativos.

Gestion de organizacion, ocupacion y autorizacio-
nes

Descripcion de los conceptos basicos de la ges-
tion de organizacion (OM), descripciéon de los
conceptos de la gestion de organizacién, bus-
gueda de vinculaciones de objetos, opciones de
planificacion en gestion de organizacién, identi-
ficacion del plan de organizacidn, actualizacion
de la estructura de organizacidn, actualizacidon
de infotipos, actualizacién de los planes de orga-
nizacion a través de la actualizacién simple, ac-
tualizacién de estructuras generales, actualiza-
cion de las organizaciones matriz, configuracion
de los cambios de integracién, carga de ficheros
OM, actualizacion de la informacion a través de
manager’s desktop (MDT), actualizacion de la
informacién a través del Manager Self Service
(MSS), descripcion de los informes estructura-
les, ejecucidon de informes estdndares suminis-
trados, configuracidon de una estructura organi-
zativa, explicar las autorizaciones en HCM, crear
registros maestros de usuario, copia roles sumi-

TEMARIO

nistrados por SAP, explicar la verificacion de au-
torizaciones en HCM, configurar una nueva au-
torizaciéon, definir autorizaciones de cédigos de
transacciones, describir los perfiles de autoriza-
cion estructural, resolver autorizaciones sensi-
bles al contexto.



agorAstur®

formacion

www.agorastur.es

C/ Uria 32, entlo. Oviedo

C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo. Gijén
C/ Juan XXIII 22, bajo. Avilés

C/ Belarmino Tomas 6, bajo. Langreo

Avda. Padre Isla 42, entlo. Ledn




