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;Qué te ofrece agorAstur?

En agorAstur impartimos cursos y preparamos oposiciones, abarcando todas las especialidades y sec-
tores. Hemos desarrollado un sistema disefiado a medida para ti, con becas y formacién bonificada, ma-
terial y cursos online, bolsa de trabajo y practicas en las mejores empresas.

LA MAYOR EMPRESA DE FORMACION DE ASTURIAS
AgorAstur es un centro de formacién que
nacié hace mas de 10 afos con la plena con-
viccion de que la formacién es la mejor herra-
mienta para cambiar y mover el mundo. Lo mas
importante para nosotros, nuestro pilar funda-
mental, es nuestro alumnado, que con ilusién,
deposita en nosotros su confianza para alcanzar
sus objetivos.

Nuestros cursos cuentan con un gran valor afa-
dido. Cuando contratas un curso con agorAstur
formacién, no sélo contratas una formacion
y esperas por un diploma, te ayudamos a
aprender. Nuestros tutores caminaran siem-
pre a tu lado, resolviéndote dudas y enseidn-
dote a estudiar.

Tendras ademds seminarios semanales gra-
tuitos, para ampliar tu formacién y podras rea-
lizar practicas en las mejores empresas del sec-
tor, incluyendo la ropa de trabajo que necesites
y el seguro.

UN GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES

Nuestro equipo tiene un fin concreto: ayudar a

nuestro alumnado a conseguir aquello que se

proponga con el mayor éxito posible. El ca-

mino no es facil y por eso nuestra labor es

acompanarles y darles todo nuestro apoyo
durante su recorrido.

Contamos con los mejores asesores, para
orientar a nuestros clientes hacia el campo que
mas les convenga y convenza, para que disfru-
ten de su formacién, profesién y se preparen
para un mundo laboral muy competitivo.

Nuestro equipo de docentes estd integrado
por profesionales con una amplia experiencia en
la educacion, preparados para brindar el mayor
soporte y apoyo a través de las tutorias persona-
les, que forman parte de nuestro sistema. Este
método nos permite ser lo mas flexibles posible,
pudiendo hacer compatibles nuestros cursos con
la vida personal y laboral de nuestro alumnado.
CON MAS Y MEJORES INSTALACIONES
Hemos experimentado un rdpido crecimien-
to gracias al buen hacer, a la confianza y sa-
tisfaccion que hemos generado en nuestros
alumnos. Todos juntos hemos conseguido dar
una formacién adecuada y a medida, logrando

unos resultados académi-
cos y laborales muy im-
portantes.
Comenzamos en
Gijén con mucha
ilusion y no tarda-
mos en inaugurar
el local de Ovie-
do. Actualmente

agorAst

“formac

"...No sélo
contratas una
formacion...,
te ayudamos a
aprender.’

"...daruna
formacion...a
medida, logrando
unos resultados
académicosy
laborales muy
importantes.




nuestros alumnos disponen de centros
en Oviedo, Gijon, Avilés y Langreo,
entre los que disponemos de mas de
1.000 metros cuadrados.

Disponemos de aula de estudio en
todos nuestros centros, lugar idéneo
para la concentracion y el estudio. En
nuestras instalaciones contamos con
conexion Wi-Fi y proyectores para po-
der impartir la mejor formacion.
FORMANDO PARA EL MUNDO LABORAL
Buscamos ofrecer a nuestro alumnado
lo mejor, entre otras cosas, en los mate-
riales, siempre trabajando con las edito-
riales mas pioneras, para garantizar los
contenidos originales y mas didacticos
posibles.
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"...Nuestros
alumnos tienen
a su disposicion
multitud de
seminarios....

"...Disponemos
de una bolsa de
empleo propia.

Como parte activa de la formacion,
nuestros alumnos tienen a su disposi-
cion multitud de seminarios imparti-
dos por profesionales de cada materia,
algunos especificos para determinados
sectores y otros mas generales. Entre
ellos podemos encontrar los seminarios
de inglés, nutricion, planificacion de-
portiva, veterinaria, primeros auxilios,
manipulador de alimentos, preparacién
de entrevista laboral y CV...

Para culminar la etapa de formacién
ofrecemos una parte practica, gracias
a disponer de mas de 1000 acuerdos
de colaboracién con empresas, donde
cada alumno adquirira las capacidades
para desarrollar cualquier actividad de
forma profesional.

Por ello, ademas, disponemos de
una bolsa de empleo propia, de ma-
nera que, habiendo culminado el curso,
en muchos casos, nuestros alumnos en-
cuentran el puesto laboral por el que
han trabajado.

Volver a Contenido




Metodologia

En agorAstur buscamos las mejores soluciones docentes para nuestros usuarios,
ya sean empresas o particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa
individual y unica. Es por ello que no nos limitamos a un sélo tipo de formacién,
por el contrario, ofrecemos gran variedad de modelos formativos que satisfagan las
necesidades de nuestros alumnos.

Formacion presencial

El alumno acudird a la academia en el horario dispuesto y presenciara las clases. Dis-
pondra, obviamente, de un equipo preparado con el que podra sequir el curso y
realizar las practicas. Tendra al profesor a su disposicion durante el tiempo que dure
la clase y podra consultar las dudas fuera de horario a través de la plataforma. Es el
tipo de formacion mas clasica.

Formacion on-line

Las clases se impartirdn a través de internet dentro del horario establecido. El
alumno se conectara a la clase a través de nuestra plataforma pudiendo hacerlo
comodamente desde su domicilio o, si asi lo desea, desde un ordenador de la aca-
demia. En todo momento el alumno tiene al profesor a su disposicion durante la
clase para consultarle las posibles dudas que le vayan surgiendo. La mayor ventaja
de esta modalidad formativa es que las clases siempre quedaran grabadas, de tal
manera, que si en algin momento, el alumno, por cualquier razén, no puede ac-
ceder en directo, o simplemente quiere repasarlas, podra ver las clases en diferido.
El alumno también podra consultar sus dudas al profesor fuera de horas de clase a
través de la plataforma.

Formacion Libre

El alumno dispondra de acceso a la plataforma de la escuela 'y, durante un periodo
de tiempo convenido, a las grabaciones de las clases del curso contratado, podra
visualizar las mismas en el horario que prefiera y dispondra también de un tutor
que le responderd a sus dudas a través de la plataforma.

En agorAstur somos conscientes de que cada curso requiere de unas horas deter-
minadas para impartirlo. Es por ello que no estructuramos nuestros cursos de ma-
nera unitaria con un mismo nimero de horas y organizacién. No puede ser igual
una formacion de disefio grafico que una de cualquier lenguaje de programacion.
La duracién y organizacion de cada curso dependera del criterio de nuestro exper-
to profesorado. De esta manera, evitamos hacer cursos excesivamente largos en
los que sobran horas para impartir el temario lo que causa el hartazgo del alumno
0 cursos con un numero de horas escasas donde se imparte el temario de manera
demasiado apresurada quemando al alumno.




Consultor

Nuestros cursos de Consultor
SAP capacitan al alumno para
desarrollar labores de consultoria
en los distintos moédulos de SAP
existentes.

Contenido de la especialidad

v/ La especialidad de Consultoria en entorno SAP Administrador de Empresas estd compuesto por
tres cursos de SAP; a saber: Consultoria en entorno SAP FI (Financiera), Consultoria en entorno SAP
CO (Controlling) y, por ultimo, Consultoria en entorno SAP HCM (Recursos Humanos). Cada uno de los
cursoso que componen la especialidad se puede realizar de manera independiente.

Curso 01: Consultoria en entorno SAP Fl

En este curso conoceras la gestion, analisis y parametrizacién de los
nuevos procesos contables y de control financiero, que permiten pre-
supuestar el estado de la empresa, sobre el que sustentar nuevos pla-
nes de negocio. Es decir, aprenderas los conocimientos fundamentales
que precisa un Consultor Funcional SAP Fl en un entorno de trabajo
real SAP. Todo esto mediante actividades practicas con acceso a SAP
y con la guia de un tutor experto. Si quieres ver el temario pulsa aqui.

Curso 02: Consultoria en entorno SAP CO

Este curso tiene como objetivo comprender e identificar las unidades
organizativas que dan soporte a la gestion, especialmente aquellas
que gestionan gastos generales; también, describir y actualizar los da-
tos maestros de la contabilidad de centro de coste; y por ultimo, apren-
der a utilizar las herramientas de analisis de informacién de centros de
coste mediante informes. En definitiva, mostrar los aspectos funda-
mentales que son requeridos a un Consultor Funcional SAP CO en un

entorno de trabajo real SAP. Si quieres ver el temario pulsa aqui.

Curso 03: Consultoria en entorno SAP HCM

En este curso aprenderas a identificar la estructura de capital humano
de la empresa, su organizacion y cémo adaptar el sistema de gestién
SAP eficientemente. En fin, conoceras de la mano de nuestros profe-
sores y, mediante la realizacién de practicas en un entorno SAP, los as-
pectos fundamentales que requiere un Consultor Funcional SAP HCM
para desarrollar de la manera mas eficaz su trabajo en un entorno real.
Si quieres ver el temario pulsa aqui.

Volver a Contenido 5 ! ’y |




Caracteristicas de la especialidad

“Laduracién total Objetivos de la formaciéon Requisitos Previos
de la formacion v/ Nuestra especialidad de Consultoria v Para la realizacién de la formacion
esde 250 h.’ en entorno SAP Administrador de Em- no se requieren por parte del alumno

presas permitird a nuestros alumnos
progresar profesionalmente y obte-
ner una formacién en SAP como Con-
sultor/Implementador de SAP R/3.
Asimismo, complementara el curricu-
lum de los perfiles profesionales de las
distintas areas de la empresa (Finanzas, mnpfr
Controlling y Recursos Humanos) con didas de la siguiente manera:

el dominio del software mas utilizado, - Consultoria en entorno SAP FI de 80

a nivel de usuario y consultor, con h. )
lo que aumentaran las posibilidades - Consultoria en entorno SAP CO de 80

puede realizar de progreso profesional y/o de acceso  h- )
a nuevas oportunidades laborales en - Consultoria en entorno SAP HCM de

de manera el ambito de la empresa, donde el co- 90h.
independiente’ nocimiento de la herramienta SAP es Titulacién y certificacién

conocimientos previos de SAP.

Duracion

“(adauno de
los cursos que
componen la
especialidad se

v/ La duraciéon de la especialidad de
Consultoria en entorno SAP Adminis-
tracion de Empresas es de 250 h, divi-

! una de las competencias mas
demandadas y mejor
valoradas.

v Alafinalizacién de la formacion con
aprovechamiento, el alumno estara
preparado para manejar SAP en los
modulos estudiados, entregandosele
el correspondiente diploma acredita-
tivo.

Del mismo modo, los alumnos habran
adquirido los conocimientos necesarios
para afrontar la certificacion SAP TFIN50
y TFIN52 correspondiente al moédulo
de Consultoria en entorno SAP Fl, la
certificacion SAP TFIN20_1, TFIN20_2,
TFIN22_1 y TFIN22_2 correspondien-
te al médulo de Consultoria en entor-
no SAP CO y la certificacién SAP SC_
TSCM52_64 correspondiente al médulo
de Consultoria en entorno SAP HCM.

Salidas Profesionales

v/ Los tres cursos que componen la es-
pecialidad son los mas demandados
dentro del area de consultoria SAP por
ser éstos el punto de partida para los
procesos de implantacién de SAP en las
empresas.

Las salidas profesionales mas fre-
cuentes podrian ser responsable del
soporte continuo de los procesos em-
presariales con SAP en empresas o con-

sultor implantador de SAP.







Consultor en Entorno SAP Fl

(Financiera)

INTRODUCCION A SAP

Capitulo 01

- Conceptos basicos y Entorno SAP.

DATOS MAESTROS

Capitulo 02

- Parametrizaciones basicas en finan-
zas.
- Registro maestro de cuentas de ma-
yor.
- Registro maestro de cuentas auxilia-
res.

REGISTRO Y TRATAMIENTO DE DO-
CUMENTOS EN LIBRO MAYOR (GL)

Capitulo 03

- Registro de documentos en Libro
mayor (GL).

- Tratamiento de documentos de Li-
bro mayor (GL)..

-Informe de Saldos e informe de Parti-
das Individuales.

REGISTRO Y TRATAMIENTO DE DO-
CUMENTOS DE ACREEDORES (AP) Y
DEUDORES (AR)

Capitulo 04

- Registro de facturas y abonos de
Acreedores (AP).

- Registro de facturas y abonos de
Deudores (AR).

- Tratamiento de documentos de
Acreedores y deudores.

-Informe de Saldos e informe de Parti-
das Individuales.

COMPENSACION

Capitulo 05

- Compensacién de partidas abiertas.
- Grupos de tolerancia.
- Diferencias al compensar.

PROGRAMA DE PAGOS AUTOMATI-
CosS

Capitulo 06

Continua...

- Configuracion del Programa de pa-
gos automaticos.

- Ejecucidon del Programa de pagos au-
tomaticos.

Consultor en Entorno SAP Fl

(Parte 02)

OPERACIONES EN CUENTA DE MA-
YOR ESPECIAL (CME)

Capitulo 07 - Conceptos basicos de las CME.

- Anticipos.
- Efectos comerciales.
- Confirming.

PROGRAMA DE RECLAMACIONES

Capitulo 08 - Procedimientos de reclamacion.

- Ejecucion del Programa de reclama-
ciones.

ACTIVOS FIJOS

Capitulo 09 - Registro maestro de Activos fijos.

- Movimientos de Activos fijos.

- Registro de la Amortizacién e infor-
mes.

INFORMES

Capitulo 10
- Principales informes en Fl

LIBRO DE CAJA

Capitulo 11 - Parametrizacion del Libro de caja.

- Entorno y configuracién del Libro de
caja.

- Funcionamiento.

GESTION DE CHEQUES.

Capitulo 12
- Pago mediante cheque.

- Tratamiento de cheques.

VALIDACION, SUSTITUCIONES Y
ARCHIVOS FI

Capitulo 13

-Validaciones y sustituciones.
- Archivo en FI.

Continua...




Consultor en Entorno SAP Fl

(Parte 03)

PERIODIFICACIONES Y BALANCE

Capitulo 14
- Periodificaciones y Accrual Engine.
- Estructura del Balance.
CIERRE DE EJERCICIO

Capitulo 15 - Pasos de cierre.

- Cierre de Activos fijos.
- Cockpit de cierre.

Volver a Contenido

Consultor en Entorno SAP (0

(Controlling)

INTRODUCCION AL SISTEMA SAP
CON ORIENTACION EN MODULO CO
) - Generalidades de SAP.

Capitulo 01 -Navegacion por el sistema SAP.
- Parametrizaciones personales y da-
tos de usuario.
- Conceptos validos en todo el siste-
ma.
UNIDADES ORGANIZATIVAS Y DA-
TOS MAESTROS
- Componentes de la Contabilidad de

) CO.

Capitulo 02 - Centro de Costos.
- Clases de Costos.
- Clase de actividad.
-Valores estadisticos.
- Funciones globales de los datos maes-
tros.
CONTABILIZACIONES BASADAS EN
EVENTOS
- Ingreso de contabilizaciones prima-
rias.

Capitulo 03 - Reportes de la contabilidad de cen-
tro de costos.
-Herramientas de la asignacion de cuen-
tas.
- Ajustes de contabilidad de CO.
- Distribucion directa en base a las ac-
tividades emisoras.

Continda...




Consultor SAP en Entorno (O

(Parte 02)

Consultor en Entorno SAP (0

(Parte 03)

ACTIVIDADES DE CIERRE MENSUAL

- Calculo de Provisiones.

Capitulo 04 - Ingreso de valores estadisticos.

- Re-contabilizaciones periddicas.

- Distribucién y Locacién de costos.
- Libro de Reconciliacién.

- Bloqueo de periodo.

ORDENES INTERNAS DE CO

- Uso de las 6rdenes de CO.
- Datos maestros de las ordenes de
CO.

Capitulo 05 - Adm. de los estados de érdenes de
gastos generales.
- Agrupamiento y tratamiento colec-
tivo.
- Cierre mensual de érdenes internas
de CO.
CONTROLES DE CO
- Planificacion, presupuesto y control
de disponibilidad.

) - Sistema de informacion.

Capitulo 06 - Configuracién del 4rea de Contro-
lling.
- Datos Maestros de Centros de Bene-
ficio.
- Asignacion de Centros de Beneficio.
- Nueva Contabilidad Financiera.
PLANIFICACION EN CO
- Introduccién a la Planificacion.
- Ciclo integrado de Planificacion y

) Costeo en Base a la actividad.
Capitulo 07 - Planeamiento del costo de producto.

-Variante de costos e items de costeo.
- Costeo de materiales.

- Preparacion para el costeo de produc-
tos.

- Ejecucion del Costeo.

Continua...

Capitulo 08

INTRODUCCION A LA PARAMETRI-
ZACION Y TIPS PARA EL CONSUL-
TOR CO

- Parametrizacion en general.
- Servicios SAP.

- Roles y perfiles.

- Metodologia ASAP.

- Modificaciones al sistema.

- Solution Manager.

Capitulo 09

UNIDADES ORGANIZATIVAS Y DA-
TOS MAESTROS

- Componentes de Contabilidad In-
terna. - Centros de costes y Clases de
costes.

- Clases de Actividad y Valores Estadis-
ticos.

- Funciones Globales de los datos
maestros de CO.

- Mantenimiento de Rangos de nime-
ro.

- Determinacién de imputacion

Capitulo 10

CIERRE DE PERIODO Y ORDENES IN-
TERNAS

- Parametrizacién de Periodificacion.

- Parametrizacién de traspasos perio-
dicos, distribuciones y subreparto.

- Parametrizacién de Registros Maes-
tros de Ordenes Internas.

- Parametrizacién de Opn de Cierre de
Ordenes y Gestion de Comprometi-
dos

- Parametrizacién del presupuesto y
control de disponibilidad.

- Introduccién a la planificacion

Continda...




Consultor en Entorno SAP (0

(Parte 04)

Capitulo 11

PLANIFICACION DE COSTOS DE
PRODUCTOS

- Introduccién a la planificaciéon de

costo de producto.

- Calculo de Costo sin estructura de

cuantitativa.

- Parametrizaciéon de Planificacion: Va-

riante de Calculo de Coste.
Parametrizacion de Planificacion:

Estratificacion de Costes y elementos.

- Parametrizacion de Planificacion: Es-

quema de cdlculo del coste de recar-

gos.

- Imputar costes por procesos a un

producto.

- Célculo de Costo con estructura de

cuantitativa.

- Precios del maestro de materiales y

Ejecucion del Célculo de Coste.

Capitulo 12

ADMINISTRACION DE LA RENTABI-
LIDAD - PROFITABILITY MANANGE-
MENT

- Cuentas de resultado y contabilidad
de Cebe. |

- Nueva Contabilidad principal.

- Objetos y aspectos de Profitability
Management.

- Contabilizaciones reales en la Conta-
bilidad de Centros de Beneficio.

Capitulo 13

PARAMETRIZACION ESTRUCTURAS
DE PROFITABILITY MANANGEMENT

- Sociedad PA y estructura de datos.
- Datos Maestros.

- Datos Reales.

- Planificacion.

Capitulo 12

REPORTING Y MONITOREO DE PA-
RAMETRIZACIONES

- Report Painter / Writer.

- Filas y Columnas de modelo.

- Sistemas de Informacion.

-Queries.

- Modificacion de asignaciéon y moni-
tores Parametrizaciones.

12 Volver a Contenido

Consultor en Entorno SAP HCM

(RR. HH.)

INTRODUCCION A SAP

Capitulo 01
- Conceptos basicos y Entorno SAP.

INTRODUCCION A LAS ESTRUCTU-
RAS DE HCM

Capitulo 02

- Estructura administrativa.
- Estructura organizativa.

GENERALIDADES

Capitulo 03 - Datos de candidatos.
- E-Recruiting.

- Datos de personal.

- Datos de tiempos..

FORMACION

Capitulo 04 - Perfiles y comparacion de perfiles.
- Inscripcién a formacion.

- Learning solution.

- Performance Management.

ROLES Y GESTION DE PROYECTOS.

Capitulo 05
-Roles.

- IMG de proyecto.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
LA SOCIEDAD

Capitulo 06

- Estructura de la empresa.
- Estructura de personal.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
LA SOCIEDAD

Capitulo 07

- Creacién y tratamiento del Plan de
organizacion.

Continda...



Consultor en Entorno SAP HCM

Consultor en Entorno SAP HCM
(Parte 03)

(Parte 02)
OTRAS ASIGNACIONES ORGANIZA-
TIVAS
Capitulo 08
- Area de némina.
- Registro de gestion.
VALORES PROPUESTOS: CARACTE-
RISTICAS
Capitulo 09 - Definicién y tratamiento de Caracte-
risticas en SAP.
- Caracteristicas ABKRS, NUMKR 'y
PINCH.
DATOS MAESTROS DE PERSONAL
Capitulo 10 - Infotipo 0002 de Datos personales.
- Infotipo 0006 de Direcciones.
- Infotipo 0009 de Relacion bancaria.
RELACION ENTRE PHT Y EMOLU-
MENTOS BASICOS
Capitulo 11
- Parametrizaciones basicas del infoti-
po 0007 de PHT tedrico.
- Caracteristica SCHKZ.
ESTRUCTURA DE LA REMUNERA-
CION
Capitulo 12
- Convenio y areas de convenio.
- Caracteristica TARIF.
ESTRUCTURA DE CC-NOMINAS
; - Concepto y caracteristicas de las
Capitulo 13 cc-néminas.
- Creacién y valoracion de las cc-né-
minas.
- Caracteristica LGMST

Continda...

INFOTIPOS

Capitulo 14 - Concepto y caracteristica de los in-
fotipos.

- Interfase de los infotipos.

- Menus de infotipos.

MEDIDAS DE PERSONAL

Capitulo 15 - Concepto de medida de personal.

- Parametrizacién de medidas de per-
sonal.

EMPLEO GLOBAL

Capitulo 16 - Concepto de empleo global.

- Proceso y tratamiento del empleo
global.

ADMINISTRADOR DE HR'Y EMPLO-
YEE INTERACTION CENTER

Capitulo 17 - Administrador de Recursos huma-

nos.
- Herramienta Employee interaction
center.

INTRODUCCION A LA GESTION DE
TIEMPOS EN SAP

Capitulo 18

- Conceptos basicos.
- Captura de datos de tiempos.

REGISTRO DE TIEMPOS

Capitulo 19 -Roles en la gestién de tiempos.

- Opciones de entrada de datos de
tiempos.

Continda...




Consultor en Entorno SAP HCM

(Parte 04)

Consultor en Entorno SAP HCM

(Parte 05)

ESTRUCTURA EMPRESARIAL Y
AGRUPACIONES

Capitulo 20
- Agrupaciones de Subdivisiones de

personal.
- Agrupaciones de Areas de personal.

Capitulo 27

ASIGNACION DE COSTES Y FACTU-
RACION DE ACTIVIDADES

- Asignacion de costes.
- Facturacion de actividades.

PLAN DE HORARIO DE TRABAJO.

Capitulo 21 - Calendario de festivos.

- PHT diario y variantes.
- Reglas de PHT.

Capitulo 28

EVALUACIONES EN SAP

- Informes estandar.
- Sistemas de informacién personal.
- Manager's Desktop.

EMPLEO GLOBAL

Capitulo 22
- Tratamiento de trabajadores en jor-

nada reducida.

Capitulo 29

QUERY SAP

- Bases de datos légicas e Infosets.
- Query SAP.

ENTRADA Y GESTION DE DATOS DE
TIEMPOS

Capitulo 23 - AMétodo interactivo de entrada de
datos de tiempos.

- Parametrizaciones de hechos tem-
porales.

Capitulo 30

AD-HOC-QUERY

- Bases de datos légicas e Infosets.
- Ad-hoc-query.

REGLAS DE COMPUTO

Capitulo 24
- Reglas de computo de Absentismos.

- Reglas de computo de Presencias.

Capitulo 31

INFOTIPOS DE NOMINAS Y DE
TIEMPOS

- Infotipos de némina.
- Infotipos de tiempos.- Caracteristica
LGMST.

CONTINGENTES

- Reglas de liquidacién de contingen-
Capitulo 25 tes.

- Reglas de generacion de contingen-
tes.

- Liquidacion de contingentes.

Capitulo 32

INTRODUCCION A LA NOMINA EN
SAP

- Registro de datos de némina.
- Infotipos relevantes en el célculo de
noémina.

PUESTO DE TRABAJO GESTION DE
TIEMPOS

Capitulo 26
- Parametrizacién del Puesto de traba-

jo de Gestion de tiempos.
- Entorno y funcionamiento.

Capitulo 33

ORGANIZACION DE LA NOMINA

- Area de némina.

- Periodo de némina.

- Registro de gestion.

- Infotipo 0003 de Status de némina.

- Limites a la Retroactividad de la n6-
mina en SAP.

Continua... Continua...
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PROCESO DE CALCULO DE NOMINA

- Etapas del proceso de calculo de n6-
Capitulo 34 mina.

- Log de nébmina y niumeros de perso-
nal erréneos.

- Infotipos 0061 de Seguridad Social y
0062 de Datos fiscales.

PRINCIPIOS BASICOS DEL CALCULO
DE NOMINA EN SAP

Capitulo 35 - Estructura de la remuneracion.

- Driver de némina.
- Esquema de némina.
- Funciones y Reglas de némina.

REGLAS DE CALCULO DE NOMINA

Capitulo 36 - Introduccién a la Reglas de célculo.

- Funcién PIT.

- Parametrizacion de las Reglas de cal-
culo.

INICIO DEL CALCULO DE NOMINA

Capitulo 37
- Subesquema XINO.

- Subesquema XBDO.

VALORACION DE CC-NOMINAS

Capitulo 38 -Valoracién constante.

- Valoracién con referencia al emplea-
do.

VALORACION DE ABSENTISMOS

Capitulo 39 - Introduccién a la valoracién de ab-
sentismos.

- Parametrizacién en la valoracion de
absentismos.

Continda...
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SELECCION DE CC-NOMINAS DE

TIEMPOS
Capitulo 40 - Introduccién a la seleccién de cc-né-
minas de tiempos.
- Reglas de seleccion de cc-néminas
de tiempos.
TRATAMIENTO DE PROMEDIOS
Capitulo 41 - Introduccién al tratamiento de pro-
medios.
- Parametrizacién de la valoracién por
promedios.

CALCULO ALICUOTA

- Introduccioén al calculo alicuota.
Capitulo 42 - Factures de alicuotacion.

- Métodos de deducciéon de Emolu-
mentos basicos.

- Generacién de cc-néminas para Con-
trolling..

CC-NOMINAS DE ACUMULACION

Capitulo 43 - Concepto de cc-nédminas de acumu-
lacién.

- Parametrizaciones: clases de trata-
miento.

REFACTURACION  (RETROACTIVI-
DAD)

Capitulo 44
- Concepto de retroactividad.

- CC-néminas de retroactividad.
- Retroactividad simple y compuesta.
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