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¢ QUIENES SOMOS?

agorAstur Formacion nacié en el afio 2013 con plena conviccion de que la formacion es la
mejor herramienta para cambiar y mover el mundo.

Nuestro equipo esta integrado por profesionales especializados en cada rama, con el fin de
“AYUDARTE A QUE CONSIGAS CON EXITO AQUELLO QUE TE PROPONES”,
mediante una formacion adaptada al alumno y a sus necesidades. agorAstur Formacion ha

sido galardonada con los siguientes sellos de calidad:
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SISTEMA DE FORMACION

TUTORIAS PERSONALES: el equipo docente esta integrado por profesionales con una
amplia experiencia en el campo de la formacion. Ellos te acompafaran a lo largo de todo el
proceso, adaptandose a tus necesidades.

HORARIOS FLEXIBLES: para que puedas realizar las tutorias en el horario que mejor se
adapte a tus necesidades.

AULAS DE ESTUDIO: amplias zonas de estudio donde ponemos a tu disposicién conexion
WiFi, proyectores, pantallas digitales interactivas, ordenadores, etc.

MATERIALES: trabajamos con las mejores editoriales, eso nos garantiza que los contenidos
sean didacticos y estén actualizados.

SEMINARIOS PRACTICOS: complementamos la formacién con seminarios de temas
transversales abiertos a todo nuestro alumnado durante toda la vigencia de su matricula.

AGENCIA DE COLOCACION: Somos agencia de colocaciéon autorizada por el Servicio
Publico de Empleo con numero 0300000055 para la casacion de ofertas y demandas de
empleo, tanto para nuestros alumnos como para el resto de personas que estén interesadas,
asi como, las empresas en busqueda activa de perfiles.



DESCRIPCION

Corresponde a las Auxiliares de Enfermeria ejercer, en general, los servicios
complementarios de la asistencia sanitaria en aquellos aspectos que no sean de la

competencia del Personal Auxiliar Sanitario Titulado.

A tales efectos, se atendran a las instrucciones que reciban del citado personal que
tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de su competencia del Departamento o
Servicio donde actuen las interesadas, y, en todo caso, dependeran de la Jefatura de
Enfermeria y de la Direccion del Centro. Igualmente cumpliran aquellas otras funciones
que se senalen en los Reglamentos de Instituciones Sanitarias y las instrucciones
propias de cada Centro, en cuanto no se opongan a lo establecido en el presente

Estatuto.

REQUISITOS

Para ser admitidos al presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

requisitos siguientes:

A) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espanoles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espanoles y de los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de la pareja de hecho
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los que

sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados dos y tres deberan acompanar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan, mediante aportacion del

documento original o fotocopia compulsada



REQUISITOS

B ) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

C ) Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar de Clinica (formacion profesional de
primer grado, rama sanitaria ), de Técnico Auxiliar de Enfermeria (mddulo profesional
nivel 2, rama sanitaria), o de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
( formacién profesional de grado medio, rama sanitaria ); o estar en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio competente en materia de Educacion.

D ) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

E ) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

F ) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracidn Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el desempefo de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesidn. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

G ) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de

la Ley de Enjuiciamiento Civil.

PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 1. Estructura de la Consejeria de Sanidad. Reglamento de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn. Estructura organica de los servicios centrales y Periféricos

de la Gerencia Regional de Salud.

Tema 2. Modalidades de la asistencia sanitaria. La Atencion Primaria de la Salud, los
Equipos de Atencion Primaria, el Centro de Salud y la Zona Basica de Salud. La
Atencion Especializada: centros y servicios dependientes de la misma. Los 6rganos

directivos, la estructura y organizacion de los hospitales



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 3. Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn: Clasificacion del personal estatutario. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Adquisicion y pérdida de la condicién de personal

estatutario fijo.

Tema 4. La ley 8/2010, de 30 de agosto de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Leon. Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de Salud Publica y Seguridad Alimentaria de
Castilla y Leodn.

Tema 5. La salud laboral en el ambito de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn: Organizacion preventiva. Planes de Prevencidon de Riesgos laborales.
Procedimiento para la Integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales.
Procedimiento de valoracion del puesto de trabajo, adaptacion, cambio y traslado por
causa de salud. Procedimiento de proteccion de las trabajadoras durante el embarazo y
la lactancia. Procedimiento de vacunacién. El Plan Integral frente a las agresiones al

personal de la Gerencia Regional de Salud.

Tema 6. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los

trabajadores.

Tema 7. Derechos y deberes de los pacientes en relacion con la salud. Autonomia de
decision. Intimidad y confidencialidad, proteccion de datos, secreto profesional. Derecho
a la informacién. Derechos relativos a la documentacion sanitaria (Ley 41/2002, de 14
de noviembre, basica reguladora de la Autonomia del Paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Ley 8/2003, de 8 de
abril, sobre derechos y deberes de las personas en relacién con la salud. Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal. Decreto
101/2005, de 22 de diciembre por el que se regula la Historia Clinica en Castilla y
Ledn).



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 8. El Plan en gestion de la calidad y seguridad del paciente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn. Dimensiones de la calidad asistencial. El papel de
los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la seguridad de los pacientes:
sistemas de notificacidon y practicas seguras de evidencia demostrada aplicables en su

actividad diaria.

Tema 9. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de

ambito profesional. El Secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.

Tema 10. Actividades de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en Atencion
Primaria y Atencién Especializada. Coordinacion entre niveles asistenciales. Concepto
de cuidados basicos y autocuidados. El hospital y los problemas psicosociales y de

adaptacion del paciente hospitalizado.

Tema 11. Salud Publica: Concepto. Salud y Enfermedad: Concepto. Determinantes de la
salud. Indicadores de salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y

esperanza de vida. Principales problemas de salud en la poblacion espanola actual.

Tema 12. Archivo y documentacion sanitaria clinica y no clinica. Utilidades y
aplicaciones. Sistemas de informacion utilizados en Atencion Primaria y Especializada:
generalidades. Servicio de admisiéon y atenciéon al usuario: Funcionamiento. El

consentimiento informado: Concepto.

Tema 13. Funciones del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en el area
quirurgica. Circulacion del personal y material en la zona quirurgica. Vestimenta y

barreras de proteccion.

Tema 14. Técnicas del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la higiene del
recién nacido y adulto: Concepto. Higiene general y parcial: De la piel y capilar. Técnica

de higiene del paciente encamado: Total y parcial. Técnica de bafno asistido.



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 15. Atencion de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria al paciente
encamado: Posicion anatomica y alineacion corporal. Procedimientos de preparacion de
las camas. Cambios posturales. Drenajes: Manipulacion y cuidado. Técnicas de

deambulacién. Técnicas de traslado.

Tema 16. Atencidn de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la
preparacion del paciente para la exploracion: Posiciones anatomicas y materiales médico

-quirurgicos de utilizacion mas comun. Atencion pre y post operatoria.

Tema 17. Constantes vitales: principios fundamentales, técnicas de toma de constantes,

graficas de constantes vitales y balance hidrico.

Tema 18. Vigilancia del enfermo: Estado de conciencia, observacion de la piel,

temperatura, respiracion.

Tema 19. Atencion de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en las
necesidades de eliminacion: Generalidades. Recogida de muestras: Tipos, manipulacion,
caracteristicas y alteraciones. Sondajes, osteomias, enemas: Tipos, manipulacion y

cuidados.

Tema 20. Procedimiento de recogida de muestras biolégicas: Concepto de muestra,
diferentes tipos de muestras bioldgicas. Procedimientos de toma de muestras,

manipulacion, y conservacion. Medidas preventivas ante riesgos bioldgicos.

Tema 21. Los alimentos: Clasificacidon, higiene y manipulacion. Alimentacion del lactante.
Dietas terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de alimentacion enteral y parenteral:

Concepto y técnicas de apoyo. Administracion de alimentos por sonda nasogastrica.

Tema 22. Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal y topica.
Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion.

Caducidades.



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 23. Frio y calor: Indicaciones y técnicas de aplicacion de frio y calor.

Tema 24. Atencion de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria al paciente
con oxigenoterapia: Métodos de administracion de oxigeno, precauciones y métodos de

limpieza del material.

Tema 25. Higiene de los centros sanitarios: Medidas de prevencion de la infeccion
hospitalaria. Normas de seguridad e higiene. Concepto de aislamiento en el hospital:

Procedimientos de aislamiento y prevencion de enfermedades transmisibles.

Tema 26. Infeccion, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y antisépticos:
Mecanismos de accion de los desinfectantes. Métodos de limpieza y desinfeccion de
material e instrumental sanitario. Cadena epidemioldgica de la infeccidn nosocomial.

Barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales.

Tema 27. Esterilizacion: Concepto. Métodos de esterilizaciéon segun tipos de material.

Tipos de controles. Manipulacidn y conservacion del material estéril.

Tema 28. Atencion de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria al enfermo
terminal. Apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post mortem. Atencion de los
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria a enfermos afectos de toxicomania:

Alcoholismo y drogodependencias.

Tema 29. Atencidn de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria a pacientes

con traumatismos: Conceptos generales.

Tema 30. Atencidn de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria a la mujer

gestante. Alimentacion. Higiene. Ejercicio y reposo.

Tema 31. Atencion de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria al recién

nacido y lactante: conceptos generales. Alimentacion.



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 32. Conocimientos basicos sobre las ulceras por presion: Concepto, factores de
riesgo. Localizacion. Etiologia. Medidas de prevencidn. Movilizacibn y cambios

posturales.

Tema 33. Urgencias y emergencias: Concepto. Primeros auxilios en situaciones criticas:
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias.
Reanimacion cardio-pulmonar basica. Mantenimiento y reposicion del material necesario

( carro de parada ). Inmovilizaciones y traslado de enfermos.

Tema 34. Salud Laboral: Condiciones fisico-ambientales del trabajo, riesgos de
naturaleza biolégico, quimico y fisico Medidas de prevencion. Patologias como

consecuencia del trabajo: conceptos de enfermedad profesional, accidente de trabajo.

ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS

La fase de oposicién consistira en la realizacidén de un unico ejercicio para todos los

turnos, de caracter eliminatorio y que versara sobre las materias del temario.

Dicho ejercicio consistira, para los dos turnos, en contestar un cuestionario que estara
formado por 75 preguntas relacionadas con el programa, con cuatro respuestas
alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta, mas el 10% de preguntas de

reserva para posibles anulaciones.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de las respuestas
correctas. No tendran la consideracion de erroneas las preguntas no contestadas. El
tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos, incluido el

correspondiente a las preguntas de reserva.

Para superar la fase de oposicidon del proceso selectivo los aspirantes han de obtener, al
menos, el 60% de la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes. En todo caso, el numero minimo de respuestas correctas
necesario para superar dicho ejercicio sera el mismo para todos los turnos que

concurran.



ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS

El ejercicio de la fase de oposicion se calificara de cero a 150 puntos, o que supone un
maximo del 60% del total de la puntuacion que se puede obtener por todo el proceso

selectivo.

OTROS DATOS DE INTERES

Seminarios complementarios:

. Nutricidon

. Inglés

. Entrenador Personal

. Manipulador de Alimentos

o Primeros Auxilios

Seminarios especificos:

. Legislacion, Constitucion espafola.

Seguimiento del alumno personal:

. Asesoramiento previo a la formacion, seguimiento individual del alumno
. Material didactico actualizado

. Controles perioddicos

. Simulacros de pruebas

. Comunicacion de pruebas oficiales
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