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;Qué te ofrece agorAstur?

En agorAstur impartimos cursos y preparamos oposiciones, abarcando todas las especialidades y sec-
tores. Hemos desarrollado un sistema disefiado a medida para ti, con becas y formacién bonificada, ma-
terial y cursos online, bolsa de trabajo y practicas en las mejores empresas.

LA MAYOR EMPRESA DE FORMACION DE ASTURIAS
AgorAstur es un centro de formacién que
nacié hace mas de 10 afos con la plena con-
vicciéon de que la formacién es la mejor herra-
mienta para cambiar y mover el mundo. Lo mas
importante para nosotros, nuestro pilar funda-
mental, es nuestro alumnado, que con ilusion,
deposita en nosotros su confianza para alcanzar
sus objetivos.

Nuestros cursos cuentan con un gran valor afa-
dido. Cuando contratas un curso con agorAstur
formaciéon, no sélo contratas una formacion
y esperas por un diploma, te ayudamos a
aprender. Nuestros tutores caminaran siem-
pre a tu lado, resolviéndote dudas y ensefan-
dote a estudiar.

Tendras ademds seminarios semanales gra-
tuitos, para ampliar tu formacién y podras rea-
lizar practicas en las mejores empresas del sec-
tor, incluyendo la ropa de trabajo que necesites
y el seguro.

UN GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES

Nuestro equipo tiene un fin concreto: ayudar a
nuestro alumnado a conseguir aquello que se
proponga con el mayor éxito posible. El ca-
mino no es facil y por eso nuestra labor es
acompanarles y darles todo nuestro apoyo
durante su recorrido.

Contamos con los mejores asesores, para
orientar a nuestros clientes hacia el campo que
mas les convenga y convenza, para que disfru-
ten de su formacién, profesién y se preparen
para un mundo laboral muy competitivo.

Nuestro equipo de docentes esta integrado
por profesionales con una amplia experiencia en
la educacion, preparados para brindar el mayor
soporte y apoyo a través de las tutorias persona-
les, que forman parte de nuestro sistema. Este
método nos permite ser lo mas flexibles posible,
pudiendo hacer compatibles nuestros cursos con
la vida personal y laboral de nuestro alumnado.
CON MAS Y MEJORES INSTALACIONES
Hemos experimentado un rapido crecimien-
to gracias al buen hacer, a la confianza y sa-
tisfaccion que hemos generado en nuestros
alumnos. Todos juntos hemos conseguido dar
una formacién adecuada y a medida, logrando

unos resultados académi-
cos y laborales muy im-
portantes.
Comenzamos en
Gijén con mucha
ilusién y no tarda-
mos en inaugurar
el local de Ovie-
do. Actualmente

"...No sélo
contratas una
formacion...,
te ayudamos a
aprender.’

"...daruna
formacion... a
medida, logrando
unos resultados
académicosy
laborales muy
importantes.
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Metodologia

En agorAstur buscamos las mejores soluciones docentes para nuestros usuarios,
ya sean empresas o particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa
individual y tnica. Es por ello que no nos limitamos a un sélo tipo de formacién,
por el contrario, ofrecemos gran variedad de modelos formativos que satisfagan las
necesidades de nuestros alumnos.

Formacion presencial

El alumno acudird a la academia en el horario dispuesto y presenciara las clases. Dis-
pondra, obviamente, de un equipo preparado con el que podra sequir el curso y
realizar las practicas. Tendra al profesor a su disposicion durante el tiempo que dure
la clase y podra consultar las dudas fuera de horario a través de la plataforma. Es el
tipo de formaciéon mas clasica.

Formacion on-line

Las clases se impartirdn a través de internet dentro del horario establecido. El
alumno se conectara a la clase a través de nuestra plataforma pudiendo hacerlo
comodamente desde su domicilio o, si asi lo desea, desde un ordenador de la aca-
demia. En todo momento el alumno tiene al profesor a su disposicion durante la
clase para consultarle las posibles dudas que le vayan surgiendo. La mayor ventaja
de esta modalidad formativa es que las clases siempre quedaran grabadas, de tal
manera, que si en algiin momento, el alumno, por cualquier razén, no puede ac-
ceder en directo, o simplemente quiere repasarlas, podra ver las clases en diferido.
El alumno también podra consultar sus dudas al profesor fuera de horas de clase a
través de la plataforma.

Formacion Libre

El alumno dispondra de acceso a la plataforma de la escuela y, durante un tiempo
convenido, a las grabaciones de las clases del curso contratado, podra visualizar
las mismas en el horario que prefiera y dispondra también de un tutor que le res-
pondera a sus dudas a través de la plataforma.

En agorAstur somos conscientes de que cada curso requiere de unas horas deter-
minadas para impartirlo. Es por ello que no estructuramos nuestros cursos de
manera unitaria con un mismo nimero de horas y organizacion. No puede ser
igual un curso de SAP Fl que uno de CCNA Routing & Switching. La duracién y or-
ganizacion de cada curso dependera del criterio de nuestro experto profesorado.
De esta manera, evitamos hacer cursos excesivamente largos en los que sobran
horas para impartir el temario lo que causa el hartazgo del alumno o cursos con
un numero de horas escasas donde se imparte el temario de manera demasiado
rapida quemando al alumno.




Contenido del curso

v/ El curso de Marketing digital y comercio electronico estd compuesto por dos moédulos; a saber: Mar-
keting digital y e-Commerce.

Modulo 01: Marketing digital

Mediante la realizacion de este curso obtendras una vision general y
practica sobre marketing online y una visién profunda de los medios
sociales y sus posibilidades como herramienta de marketing. Apren-
deras las tareas propias de este perfil: como y cuando publicar conte-
nidos, donde, c6mo moderar un foro, escribir correctamente un blog,
gestionar una crisis en medios sociales, etc. Pero también aprenderas
a crear una estrategia acorde a los objetivos de una empresa, ejecu-
tarla,mantenerla y medir sus resultados. Es un curso tedérico-practico
orientado a tu preparacién como profesional. Si quieres ver el tema-

rio pulsa aqui.

Modulo 02: e-Commerce

A través de la realizacion del curso te convertiras en un profesional
capaz de creary gestionar proyectos de comercio electronicoy llevar-
los al éxito. Profundizaras en los aspectos claves para gestionar una
tienda online desde los aspectos de gestion y logistica hasta el mar-
keting, la atencion al cliente o la irrupcion del social y mobile com-
merce. Si quieres ver el temario pulsa aqui.

Volver a Contenido f /




“La duracidn total
del curso es de
120 h.’

"...podrds
trabajar con
soltura en
departamentos
de marketing o
departamentos
comerciales...

Caracteristicas del curso

Objetivos del curso

v/ Desde que aparecio el concepto 2.0
han surgido nuevos perfiles profesiona-
les: Social Media Manager, Analista Web,
Bloguero, Community Manager... Se trata
de profesiones emergentes que las em-
presas estan demandando cada vez mas
dado que necesitan gestionar su marca
en Internet. Cada dia nacen nuevas pro-
fesiones relacionadas con el marketing
digital y el comercio electrénico y que
requieren el conocimiento y la forma-
cién que te puede proporcionar un buen
curso en la materia. A través de nuestro
curso de Marketing Digital y Comer-
cio Electronico podras formarte de una
manera facil y cémoda en algunas de las
nuevas profesiones mas demandadas.
Nuestro objetivo es formar profesionales
capaces de implementar negocios a par-

tir de internet como alternativa a los ca-
nales de venta tradicionales asi como las
estrategias de marketing online idéneas
para posicionar, promocionar y difundir
negocios en internet.

Requisitos Previos

v/ Para la realizacién del curso no se
requieren por parte del alumno cono-
cimientos previos.

Duraciéon

v/ La duracién del curso de Marketing
digital y comercio electronico es de
120h, divididas en dos modulos:

- Marketing digital, 60 h.

- e-Commerce, 60 h.

Titulacién y certificacion

v A la finalizacion del curso con aprove-
chamiento, el alumno recibira el corres-
pondiente diploma acreditativo de la
formacion realizada.

Salidas Profesionales

v/ Una vez terminado el curso podras
trabajar con soltura en departamentos
de marketing o departamentos comer-
ciales, dedicarte a la comunicacién digi-
tal y nuevas tecnologias, podras traba-
jar en empresas usuarias de comercio
electrénico, en empresas que lo estan
comenzando a desarrollar o en agen-
cias interactivas o consultoras y, por ul-
timo, tendras una base sélida para crear
tu propio negocio.

Las salidas profesionales mas habitua-
les serian: Digital Project Manager, Di-
rector de Marketing Digital, Director de
e-Commerce, Responsable de SEQ, Res-
ponsable de SEM, Brand Digital Mana-
ger, Content Manager, Content Curator,
Gestor de comunicacion digital o Com-
munity Manager.
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Marketing Digital

Tema 01

LA PROFESION DE COMMUNITY MANA-
GER

- La figura del Community Manager.

- Lo que puede aportar un CM a un pro-
yecto.

- Aptitudes y actitudes de un CM.

- Responsabilidades de un CM.

- Las tareas de un CM.

- Tareas diarias de un CM.

- Horario de un CM.

- Claves para trabajar guardando las for-
mas.

-EICM en la empresa.

- Lo que necesita saber un CM antes de
trabajar para una empresa.

- El departamento de Marketing Online.

- Perfiles de un CM.

Marketing Digital (Parte 02)

Tema 05

HERRAMIENTAS DE UN COMMUNITY
MANAGER

- Suscripciones RSS.

- Herramienta de automatizacién IFTTT.

- Herramienta grafica Canva.

- Gestion de eventos con Google Calen-
dar.

- Otras herramientas utiles.

- Introduccién a Hootsuite.

- Crear informes en Hootsuite.

- Instalar apps y configuracién de Hoot-
suite.

- Crear infografias con Infogram.

Tema 02

DEFINIR LA PRESENCIA ONLINE

- Definir el tono de comunicacion.

- Creacién del manual de identidad digi-
tal.

- Crear contenido inicial en Social Media.

Tema 03

CENTRO DE OPERACIONES CON
WORDPRESS

- Instalacion de Wordpress.

- Configuracién inicial de Wordpress.

- Crear entradas en Wordpress.

- Crear pdginas estaticas e instalacion de
temas.

- Configurar la apariencia del sitio Word-
press.

- Instalar plugins en Wordpress.

- Configuracién de un plugin de backups.

Tema 04

Continda...

REDES SOCIALES

- Introduccién a las redes sociales.

- Introduccién a Facebook y creacién de
una pdgina de fans.

- Configuracion de la pagina de fans de
Facebook.

- Introduccién a Twitter.

- Configuracién de Twitter y uso de listas.
- Introduccién a Google+.

- Configuracién de Google+.

- Otras redes sociales.




e-Commerce e-Commaerce (Parte 02)

SEO SOCIAL MEDIA ROI
- Introduccién al SEO. . Social Media ROI.
- Factores que influyen en el SEO. . Determinar costes.
- Factores del SEO Onsite. Tema 05 - Determinar los beneficios.
- Realizar un andlisis SEO Onsite. - Correlacién entre indicadores blandos y du-
- Como escribir el post perfecto. ros.
-Mejorar la velocidad de carga del sitio. - Otras consideraciones sobre el Social Media
- Estrategias de link building. ROL.
Tema 01 - Otros factores SEO Offsite.
- Importancia de los titulos en los conteni- E-COMMERCE
dos.
- Como programar tus publicaciones. e R 6 B B sl
- Claves para crear contenido de calidad. Terna 06 . Gestid , ’
. . - estion del catélogo.

- Niveles de profundidad de una tematica. Bl sl on
;jFactores de una estrategia de conteni- . Gestién de clientes..

0s. . .
- Consejos para una gran estrategia de et s
contenidos.

EMAIL MARKETING

- Introduccién al Email Marketing.

- El proceso de Email Marketing.

Tema 02 - Crear la base de datos en Mailchimp.

- Crear plantillas en Mailchimp.

- Envio de campanias en Mailchimp.

- Consejos para una buena estrategia de
Email Marketing.

SEM

- Introduccién a la publicidad online.

- Introduccién a Google Adwords.

- Red de busqueda y red de display.

- Crear la primera campana.

- Seleccionar palabras clave para la campa-
na.

- Crear objetivos de conversion.

- Nivel de calidad de nuestros anuncios.

- Relevancia y optimizacién de los anun-
cios.

- Publicidad en Facebook.

- Publicidad en Twitter.

Tema 03

ANALITICA DE DATOS

- Instalacion de Google Analytics.

- Informes de Google Analytics.

- Datos de audiencia.

Tema 04 - Datos de adquisicion.

- Datos de comportamiento.

- Objetivos, paneles e informes personaliza-
dos.

- Métricas imprescindibles en Facebook.

- Analizar datos con Twitter Analytics.

Continua...

Volver a Contenido
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