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;Qué te ofrece agorAstur?

En agorAstur impartimos cursos y preparamos oposiciones, abarcando todas las especialidades y sec-
tores. Hemos desarrollado un sistema disefiado a medida para ti, con becas y formacién bonificada, ma-
terial y cursos online, bolsa de trabajo y practicas en las mejores empresas.

LA MAYOR EMPRESA DE FORMACION DE ASTURIAS
AgorAstur es un centro de formacién que
nacié hace mas de 10 afos con la plena con-
viccion de que la formacion es la mejor herra-
mienta para cambiar y mover el mundo. Lo mas
importante para nosotros, nuestro pilar funda-
mental, es nuestro alumnado, que con ilusién,
deposita en nosotros su confianza para alcanzar
sus objetivos.

Nuestros cursos cuentan con un gran valor ana-
dido. Cuando contratas un curso con agorAstur
formacion, no sélo contratas una formacion
y esperas por un diploma, te ayudamos a
aprender. Nuestros tutores caminaran siem-
pre a tu lado, resolviéndote dudas y enseian-
dote a estudiar.

Tendras ademas seminarios semanales gra-
tuitos, para ampliar tu formacion y podras rea-
lizar practicas en las mejores empresas del sec-
tor, incluyendo la ropa de trabajo que necesites
y el seguro.

UN GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES

Nuestro equipo tiene un fin concreto: ayudar a

nuestro alumnado a conseguir aquello que se

proponga con el mayor éxito posible. El ca-

mino no es facil y por eso nuestra labor es

acompanarles y darles todo nuestro apoyo
durante su recorrido.

Contamos con los mejores asesores, para
orientar a nuestros clientes hacia el campo que
mas les convenga y convenza, para que disfru-
ten de su formacién, profesion y se preparen
para un mundo laboral muy competitivo.

Nuestro equipo de docentes estd integrado
por profesionales con una amplia experiencia en
la educacion, preparados para brindar el mayor
soporte y apoyo a través de las tutorias persona-
les, que forman parte de nuestro sistema. Este
método nos permite ser lo mas flexibles posible,
pudiendo hacer compatibles nuestros cursos con
la vida personal y laboral de nuestro alumnado.
CON MAS Y MEJORES INSTALACIONES
Hemos experimentado un rapido crecimien-
to gracias al buen hacer, a la confianza y sa-
tisfaccion que hemos generado en nuestros
alumnos. Todos juntos hemos conseguido dar
una formacién adecuada y a medida, logrando

unos resultados académi-

cos y laborales muy im-

portantes.

Comenzamos en
Gijon con mucha
ilusién y no tarda-
mos en inaugurar
el local de Ovie-
do. Actualmente

"...No sdlo
contratas una
formacion...,
te ayudamos a
aprender.’

"...daruna
formacion... a
medida, logrando
unos resultados
académicosy
laborales muy
importantes.



nuestros alumnos disponen de centros
en Oviedo, Gijon, Avilés y Langreo,
entre los que disponemos de mas de
1.000 metros cuadrados.

Disponemos de aula de estudio en
todos nuestros centros, lugar idéneo
para la concentracion y el estudio. En
nuestras instalaciones contamos con
conexion Wi-Fi y proyectores para po-
der impartir la mejor formacion.

Buscamos ofrecer a nuestro alumnado
lo mejor, entre otras cosas, en los mate-
riales, siempre trabajando con las edito-
riales mas pioneras, para garantizar los
contenidos originales y mas didacticos
posibles.

GOBIERNO  MINISTERIO BN SISTEMA
DE ESPANA DE EMPLEO B EPLE ESTATAL NACIONAL DE EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL ]

Como parte activa de la formacion,
nuestros alumnos tienen a su disposi-
cion multitud de seminarios imparti-
dos por profesionales de cada materia,
algunos especificos para determinados
sectores y otros mas generales. Entre
ellos podemos encontrar los seminarios
de inglés, nutricidn, planificaciéon de-
portiva, veterinaria, primeros auxilios,
manipulador de alimentos, preparacion
de entrevista laboral y CV...

Para culminar la etapa de formacién
ofrecemos una parte practica, gracias
a disponer de mas de 1000 acuerdos
de colaboracién con empresas, donde
cada alumno adquirira las capacidades
para desarrollar cualquier actividad de
forma profesional.

Por ello, ademas, disponemos de
una bolsa de empleo propia, de ma-
nera que, habiendo culminado el curso,
en muchos casos, nuestros alumnos en-
cuentran el puesto laboral por el que
han trabajado.




Metodologia

En agorAstur buscamos las mejores soluciones docentes para nuestros usuarios,
ya sean empresas o particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa
individual y anica. Es por ello que no nos limitamos a un sélo tipo de formacion,
por el contrario, ofrecemos gran variedad de modelos formativos que satisfagan las
necesidades de nuestros alumnos.

Formacion presencial

El alumno acudird a la academia en el horario dispuesto y presenciara las clases. Dis-
pondra, obviamente, de un equipo preparado con el que podra seguir el curso y
realizar las practicas. Tendra al profesor a su disposicion durante el tiempo que dure
la clase y podra consultar las dudas fuera de horario a través de la plataforma. Es el
tipo de formacion mas clasica.

Formacion on-line

Las clases se impartirdn a través de internet dentro del horario establecido. El
alumno se conectard a la clase a través de nuestra plataforma pudiendo hacerlo
comodamente desde su domicilio o, si asi lo desea, desde un ordenador de la aca-
demia. En todo momento el alumno tiene al profesor a su disposicion durante la
clase para consultarle las posibles dudas que le vayan surgiendo. La mayor ventaja
de esta modalidad formativa es que las clases siempre quedaran grabadas, de tal
manera, que si en algin momento, el alumno, por cualquier razén, no puede ac-
ceder en directo, o simplemente quiere repasarlas, podra ver las clases en diferido.
El alumno también podra consultar sus dudas al profesor fuera de horas de clase a
través de la plataforma.

Formacion Libre

El alumno dispondra de acceso a la plataforma de la escuela y, durante un periodo
de tiempo convenido, a las grabaciones de las clases del curso contratado, podra
visualizar las mismas en el horario que prefiera y dispondra también de un tutor
que le responderd a sus dudas a través de la plataforma.

En agorAstur somos conscientes de que cada curso requiere de unas horas deter-
minadas para impartirlo. Es por ello que no estructuramos nuestros cursos de ma-
nera unitaria con un mismo nimero de horas y organizacién. No puede ser igual
una formacion de disefio grafico que una de cualquier lenguaje de programacion.
La duracion y organizacion de cada curso dependera del criterio de nuestro exper-
to profesorado. De esta manera, evitamos hacer cursos excesivamente largos en
los que sobran horas para impartir el temario lo que causa el hartazgo del alumno
0 cursos con un numero de horas escasas donde se imparte el temario de manera
demasiado apresurada quemando al alumno.




Usuario Consultor Programador

Nuestros cursos de sistema SAP de
nivel usuario capacitan al alumno
para convertirse en un experto en el
manejo de SAP, sea cual sea el nivel
de partida del alumno.

Contenido de la especialidad

v/ La Especialidad de Usuario en Entorno SAP esta compuesta por tres cursos de SAP; a saber: Usuario en En-
torno SAP Fly CO (Financiera y Controlling), Usuario en Entorno SAP Recursos Humanos (HCM) 'y, por ultimo,
Usuario en Entorno SAP MMy SD (Logistica de Compras y Ventas). Si el alumno no desea realizar la totalidad
de los cursos que componen la especialidad le ofrecemos la posibilidad de cursar las formaciones de Fl y
CO, SD y MM o HCM de manera independiente.

Curso 01: Usuario en Entorno SAP Fl y CO (Financiera y Controlling)

El médulo de SAP Fl le proporcionara las capacidades necesarias para registrar las operaciones de su
compafia. La integracién con el resto de componentes le garantiza la disponibilidad en tiempo real de la
informacion necesaria para la toma de decisiones. Si quiere ver el temario pulsa aqui.

A su vez, el médulo de SAP CO le proporcionard los conocimientos que le permitirdn representar la
estructura de costes facilitando la toma de decisiones. Ademas del registro de operaciones reales, permite
la planificacion y comparacién entre los costes reales y los presupuestados. Podrd, por lo tanto, controlar
la rentabilidad de las distintas areas de la organizacion. Si quiere ver el temario pulsa aqui.

Curso 02: Usuario en Entorno SAP RR.HH. (HCM)

Con este curso aprendera a administrar y gestionar practicamente todo lo relacionado al capital humano
de una empresa. Si quiere ver el temario pulsa aqui.

Curso 03: Usuario en Entorno SAP Compras MMy SD (Logistica de Compras y Ventas)

Mediante el estudio del médulo de SAP MM comprenderd y dominara los procesos de la gestién de stoc-
ks. Si quiere ver el temario pulsa aqui.

Por su parte, el médulo de SAP SD le proporcionara los conocimientos que le permitiran tratar la ges-
tion completa de los pedidos de cliente donde se incluye, entre otros procesos de negocio, la oferta, ex-
pedicion, facturacion, y entrega de las mercancias. Si quiere ver el temario pulsa aqui.
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Caracteristicas de la especilidad

"Lladuracion total Objetivos del curso
de la formacion
esde125h.

v/ Nuestra Especialidad de Usuario en
Entorno SAP permitira a nuestros alum-
nos obtener una formacién en el sis-
tema SAP a nivel usuario. Asimismo,
complementara su curriculum en los
distintos perfiles profesionales de las
diferentes areas de la empresa (Finan-
ciera, Controlling, Recursos Humanos,
Logistica de Compras y Logistica de
Ventas) con el dominio del software
de planificacién de recursos empresa-
riales mas utilizado del mercado, con
lo que aumentaran sus posibilidades
de progreso profesional y/o de acceso
a nuevas oportunidades laborales en
el dmbito de la empresa, donde el co-
nocimiento de la herramienta SAP es

una de las competencias mas
demandadas y mejor
valoradas.

“Existe la
posibilidad
de realizar los
cursos de Fl'y

(0,SDyMMo
HCM de manera
independiente.

Requisitos Previos

v/ Para la realizacion de la formacion
no se requieren por parte del alumno
conocimientos previos de SAP.

Duracion

v/ La duracién de la Especialidad de
Usuario en Entorno SAP es de 125 h, di-
vididas en tres cursos:

- Usuario en Entorno SAP Fl y CO (Fi-
nanciera y Controlling), de 50 h.

- Usuario en Entorno SAP Recursos hu-
manos (HCM), de 25 h.

- Usuario en Entorno SAP MM y SD (Lo-
gistica de Compras y Ventas) de 50 h.

Titulacién y certificacion

v/ Alafinalizacién de la formacion con
aprovechamiento, el alumno estara
preparado para manejar el sistema
SAP a nivel de usuario en los modulos
estudiados, entregandosele el corres-
pondiente diploma acreditativo de la
formacién realizada.

Salidas Profesionales

/" Los cinco médulos que componen
los tres curso de la especialidad son los
mas demandados dentro del area de
usuario SAP. Ejemplos de salidas profe-
sionales relacionadas con este curso po-
drian ser: Encargado de administraciéon
en el area de finanzas de una empresa o
controlador de stock de almacén, entre
muchas otras.







Usuario entorno SAP Fl

Usuario entorno SAP Fl

(Financiera) (Parte 02)
INTRODUCCION A SAP PROGRAMA DE RECLAMACIONES
Capitulo 01
- Conceptos basicos y Entorno SAP. Capitulo 08 . Procedimientos de reclamacion.
- Ejecucién del Programa de reclama-
DATOS MAESTROS ciones.
Capitulo 02 - Registro maestro de cuentas de ma- ACTIVOS FIJOS
yor.
- Registro maestro de cuentas auxilia- Capitulo 09 - Registro maestro de Activos fijos.
res. - Movimientos de Activos fijos.
- Registro de la Amortizacién e infor-
REGISTRO DE DOCUMENTOS mes.
- Registro de documentos en Libro INFORMES
Capitulo 03 mayor (GL). Capitulo 10
- Registro de documentos de Acreedo- LA
res (AP) y Deudores (AR). - Principales informes en FI.
- Informe de Saldos.
- Informe de Partidas Individuales. LIBRO DE CAJA
TRATAMIENTO DE DOCUMENTOS Capitulo 11 - Entorno y configuracién del Libro de
caja.
Capitulo 04 - Visualizacién, modificacién y anula- - Funcionamiento.
cién de documentos contables.
- Documentos preliminares. )
- Documentos de referencia. GESTION DE CHEQUES
COMPENSACION Capitulo 12 - Procedimientos de pago mediante
cheque.
. - Tratamiento de cheques.
Capitulo 05 - Compensacion de partidas abiertas. 4
- Grupos de tolerancia.
- Diferencias al compensar. EFECTOS COMERCIALES
OPERACIONES EN CUENTA DE MA- Capitulo 13 . Conceptos bésicos.
YOR ESPECIAL (CME) - Efectos comerciales a pagar.- Efectos
Capitulo 06 comerciales a cobrar.
- Conceptos basicos de las CME.
> THETREE: PERIODIFICACIONES Y BALANCE
PROGRAMA DE PAGOS AUTOMATI- Capitulo 14 e .
- Periodificaciones y Accrual Engine.
cos
- Estructura del Balance.
Capitulo 07 - Configuracién del Programa de pa-
o T AT CIERRE DE EJERCICIO
-Ejecucion del Programa de pagos au-
tomaticos. Capitulo 15 . Pasos de cierre.
- Cierre de Activos fijos.




Usuario entorno SAP (0

(Controlling)

Usuario entorno SAP CO

(Parte 02)

INTRODUCCION A SAP

Capitulo 01

- Conceptos basicos y Entorno SAP.

INTRODUCCION A CONTROLLING
(co)

Capitulo 07

IMPUTACIONES DIARIAS A ORDE-
NES DE GASTO

- Imputaciones diarias a Ordenes de
gasto.
- Contabilizaciones en Controlling

Capitulo 02

- Introduccién a Controlling.
- Estructuras organizativas en Contro-
lling.

IMPUTACIONES DIARIAS A CEN-
TROS DE COSTE.

Capitulo 08

IMPUTACIONES A CIERRE DE PE-
RIODO EN ORDENES DE GASTO

- Liquidacion de 6rdenes de gasto.

Capitulo 03

- Imputaciones diarias a Centros de
coste.
- Contabilizacion en Controlling.

Capitulo 09

PLANIFICACION DE ORDENES DE
GASTO

- Planificacién automatica y manual

IMPUTACIONES A CIERRE DE PE-
RIODO EN CENTROS DE COSTE

Capitulo 04

- Concepto de imputaciones a cierre
de periodo.
- Métodos de reparto de costes..

PLANIFICACION DE CENTROS DE
COSTE

Capitulo 05

- Conceptos basicos de la planifica-
cion.
- Planificacion automatica y manual.

ORDENES DE GASTO

Capitulo 06

Continda...

- Introduccién y conceptos basicos de
6rdenes de gasto.
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Usuario entorno SAP SD

(Logistica de Ventas)

INTRODUCCION A SAP

Capitulo 01
- Conceptos basicos y Entorno SAP.

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA EN
EL AREA COMERCIAL
Capitulo 02

- Estructura comercial de la empresa.

TRATAMIENTO DE LOS PROCESOS
DE VENTA

Capitulo 03 - Proceso de ventas.

- Pedidos de cliente.
- Expediciones.
- Documentos de facturacion.

DATOS MAESTROS EN LOS PROCE-
SOS COMERCIALES

- Maestro de clientes.

- Maestro de materiales.

- Registro Info del cliente y del mate-
rial.

- Datos maestros de condiciones para
la determinacién de precios.

Capitulo 04

PROCESOS COMERCIALES (DETER-
MINACION DE DATOS Y PROCESOS
COLECTIVOS)

Capitulo 05 - Funcion de la clase de documento
de ventas.

- Determinacion de centro, puesto de
expedicién y ruta.

- Programacion de la expedicion.

- Tratamiento colectivo en comercial

PROCESOS COMERCIALES CON FA-
BRICACION SOBRE PEDIDO

Capitulo 06

- Tratamiento de preventas.
- Proceso de montaje.

Continua...

Usuario entorno SAP SD

(Parte 02)

TRATAMIENTO DE RECLAMACIO-
NES

Capitulo 07
- Devolucion, solicitud de abono y co-

rreccion de facturas.
- Gestion de devoluciones ampliada.

ANALISIS PARA PROCESOS COMER-

CIALES
Capitulo 08

- Listas e informes.

FLUJO DE DATOS

Capitulo 09
- Flujo de datos en la aplicacion.

OPERACIONES COMERCIALES ES-
PECIALES

Capitulo 10

- Tratamiento de operaciones comer-
ciales especiales.

DETERMINACION, LISTADO Y EX-
CLUSION DE MATERIALES

Capitulo 11

- Determinacion del material.
- Listado y exclusion de materiales

BONIFICACION EN ESPECIE

Capitulo 12

- Bonificaciones en especie.

SALIDA DE MERCANCIAS

Capitulo 13
- Picking de entregas de salida.

- Salida de mercancias.




Usuario entorno SAP MM Usuario entorno SAP MM

(Logistica de Compras) (Parte 02)

INTRODUCCION A SAP VERIFICACION DE FACTURAS
Capitulo 01
- Conceptos basicos y Entorno SAP. ) - Introduccion.
Capitulo 07 - Entrada preliminar de documentos.
i - Desviaciones y bloqueos.
CICLO DENEGOCIO BASICO - Abonos y cargos posteriores.
- Otros aspectos de la VF.
Capitulo 02 - Proceso de aprovisionamiento y ni-
P veles de organizacion. INFORMES Y ANALISIS DE FUNCIO-
- Pedido. NES
-EM. Capitulo 08
-VF.
- Informes y analisis de funciones.
DATOS MAESTROS
NVENTARIO
Capitulo 03
-RMP. ’
- MMP. Capitulo 09 - Preparacién y realizacién del inven-
- Registro info tarl.o. . .. . .
o Simplificacion del inventario.
OTRAS MODALIDADES DE PEDIDO .
PLANIFICACION
. - Materiales de consumo. . . .
Capitulo 04 . Pedido limite - Planificacion de necesidades.
- ’ - Métodos de Planificacién de necesi-
- Servicios. dades
' gokr)mgrlac;on.., ) - Registro maestro de materiales.
“oubcontratacion. Capitulo 10 - Planificacion de necesidades por
punto de pedido.
PEDIDOS CON REFERENCIA - Aspectos basicos de la ejecucion de
la Planificacion.
Capitulo 0 - Ejecucion de la Planificacion.
e - Solicitud de pedido. - Evaluacion de la Planificacion.
- Peticion de oferta/oferta. - Célculo del tamanio del lote.
- Pedido con referencia.
MOVIMIENTOS DE MERCANCIAS
Capitulo 06 - Entrada de mercancias.
-Traslados y traspasos.
- Reservasy salidas de mercancias.

Continua...
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Usuario entorno SAP HCM

(Recursos Humanos)

Capitulo 01

INTRODUCCION A SAP

- Conceptos basicos y Entorno SAP.

Capitulo 02

ESTRUCTURAS DE HCM

Usuario entorno SAP HCM

(Parte 02)

Capitulo 08

INTRODUCCION A LA NOMINA EN
SAP

- Organizacion de la némina.
- Infotipos de némina.

- Estructura administrativa.
- Estructura organizativa.

Capitulo 03

INFOTIPOS

- Concepto y tratamiento de infotipos.
- Medidas de personal.

Capitulo 09

PROCESO DE CALCULO DE NOMINA
EN SAP

- Etapas y desarrollo de la némina en
SAP.

Capitulo 04

GESTION DE TIEMPOS

Capitulo 10

INFORMES DE NOMINA

- Informes estandar de némina.

- Gestion de tiempos en SAP.

- Infotipos de tiempos.

- Puesto de trabajo gestion de tiem-
pos

Capitulo 05

INFORMES EN HCM

- Informes estandar.
- Sistemas de informacion personal.
- Manager'’s Desktop.

Capitulo 06

QUERY SAP

- Bases de datos légicas e Infosets.
- Query.

Capitulo 07

AD-HOC-QUERY

- Creacién y tratamiento.

Continua...
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