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;Qué te ofrece agorAstur?

En agorAstur impartimos cursos y preparamos oposiciones, abarcando todas las especialidades y sec-
tores. Hemos desarrollado un sistema disefiado a medida para ti, con becas y formacién bonificada, ma-
terial y cursos online, bolsa de trabajo y practicas en las mejores empresas.

LA MAYOR EMPRESA DE FORMACION DE ASTURIAS
AgorAstur es un centro de formacién que
nacié hace mas de 10 afos con la plena con-
vicciéon de que la formacién es la mejor herra-
mienta para cambiar y mover el mundo. Lo mas
importante para nosotros, nuestro pilar funda-
mental, es nuestro alumnado, que con ilusion,
deposita en nosotros su confianza para alcanzar
sus objetivos.

Nuestros cursos cuentan con un gran valor afa-
dido. Cuando contratas un curso con agorAstur
formaciéon, no sélo contratas una formacion
y esperas por un diploma, te ayudamos a
aprender. Nuestros tutores caminaran siem-
pre a tu lado, resolviéndote dudas y ensefan-
dote a estudiar.

Tendras ademds seminarios semanales gra-
tuitos, para ampliar tu formacién y podras rea-
lizar practicas en las mejores empresas del sec-
tor, incluyendo la ropa de trabajo que necesites
y el seguro.

UN GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES

Nuestro equipo tiene un fin concreto: ayudar a
nuestro alumnado a conseguir aquello que se
proponga con el mayor éxito posible. El ca-
mino no es facil y por eso nuestra labor es
acompanarles y darles todo nuestro apoyo
durante su recorrido.

Contamos con los mejores asesores, para
orientar a nuestros clientes hacia el campo que
mas les convenga y convenza, para que disfru-
ten de su formacién, profesién y se preparen
para un mundo laboral muy competitivo.

Nuestro equipo de docentes esta integrado
por profesionales con una amplia experiencia en
la educacion, preparados para brindar el mayor
soporte y apoyo a través de las tutorias persona-
les, que forman parte de nuestro sistema. Este
método nos permite ser lo mas flexibles posible,
pudiendo hacer compatibles nuestros cursos con
la vida personal y laboral de nuestro alumnado.
CON MAS Y MEJORES INSTALACIONES
Hemos experimentado un rapido crecimien-
to gracias al buen hacer, a la confianza y sa-
tisfaccion que hemos generado en nuestros
alumnos. Todos juntos hemos conseguido dar
una formacién adecuada y a medida, logrando

unos resultados académi-
cos y laborales muy im-
portantes.
Comenzamos en
Gijén con mucha
ilusién y no tarda-
mos en inaugurar
el local de Ovie-
do. Actualmente

"...No sélo
contratas una
formacion...,
te ayudamos a
aprender.’

"...daruna
formacion... a
medida, logrando
unos resultados
académicosy
laborales muy
importantes.
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Metodologia

En agorAstur buscamos las mejores soluciones docentes para nuestros usuarios,
ya sean empresas o particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa
individual y tnica. Es por ello que no nos limitamos a un sélo tipo de formacién,
por el contrario, ofrecemos gran variedad de modelos formativos que satisfagan las
necesidades de nuestros alumnos.

Formacion presencial

El alumno acudird a la academia en el horario dispuesto y presenciara las clases. Dis-
pondra, obviamente, de un equipo preparado con el que podra sequir el curso y
realizar las practicas. Tendra al profesor a su disposicion durante el tiempo que dure
la clase y podra consultar las dudas fuera de horario a través de la plataforma. Es el
tipo de formaciéon mas clasica.

Formacion on-line

Las clases se impartirdn a través de internet dentro del horario establecido. El
alumno se conectara a la clase a través de nuestra plataforma pudiendo hacerlo
comodamente desde su domicilio o, si asi lo desea, desde un ordenador de la aca-
demia. En todo momento el alumno tiene al profesor a su disposicion durante la
clase para consultarle las posibles dudas que le vayan surgiendo. La mayor ventaja
de esta modalidad formativa es que las clases siempre quedaran grabadas, de tal
manera, que si en algiin momento, el alumno, por cualquier razén, no puede ac-
ceder en directo, o simplemente quiere repasarlas, podra ver las clases en diferido.
El alumno también podra consultar sus dudas al profesor fuera de horas de clase a
través de la plataforma.

Formacion Libre

El alumno dispondra de acceso a la plataforma de la escuela y, durante un tiempo
convenido, a las grabaciones de las clases del curso contratado, podra visualizar
las mismas en el horario que prefiera y dispondra también de un tutor que le res-
pondera a sus dudas a través de la plataforma.

En agorAstur somos conscientes de que cada curso requiere de unas horas deter-
minadas para impartirlo. Es por ello que no estructuramos nuestros cursos de
manera unitaria con un mismo nimero de horas y organizacion. No puede ser
igual un curso de SAP Fl que uno de CCNA Routing & Switching. La duracién y or-
ganizacion de cada curso dependera del criterio de nuestro experto profesorado.
De esta manera, evitamos hacer cursos excesivamente largos en los que sobran
horas para impartir el temario lo que causa el hartazgo del alumno o cursos con
un numero de horas escasas donde se imparte el temario de manera demasiado
rapida quemando al alumno.




Consultor

Nuestros cursos de Consultor
SAP capacitan al alumno para
desarrollar labores de consultoria
en los distintos moédulos de SAP
existentes.

Contenido del curso

v/ El curso de Consultor en entorno SAP Logistica de Compras y Ventas estda compuesto por dos
modulos de SAP; a saber: Consultor en entorno SAP SD (Logistica de ventas) y Consultor en entorno

SAP MM (Logistica de compras).

Moddulo 01: Consultor en entorno SAP SD
(Logistica de Ventas)

En este mdédulo aprenderds entre otras cosas a: identificar las unida-
des organizativas del mdédulo de ventas y distribucion asi como de
otros modulos que estén relacionados; a crear, modificar y visuali-
zar los datos maestros involucrados en ventas (clientes, materiales,
etc.); a crear los grupos de cuentas de clientes; a realizar, modificar
y visualizar materiales y cudles son los datos necesarios para los flu-
jos de ventas; a realizar documentos de venta contra stock y hacer
el seguimiento; a conocer cual es la estructura de un documento de
expedicién (entrega), cOmo se crea y qué pasos hemos de seguir para
que esté completo, y asesorar sobre los procedimientos de ventas
mediante SAP que se implanten en una organizacion. Si quieres ver
el temario pulsa aqui.

Moddulo 02: Consultor en entorno SAP MM

(Logistica de compras)

. Volver a Contenido

Este modulo tiene como objetivo cubirir las transacciones y funciones
necesarias en el area de planificacién de requerimientos de materia-
les, aprovisionamiento, gestion del inventario, verificacién de factu-
ras del proveedor y valoracién de materiales. Si quieres ver el temario

pulsa aqui.




“La duracidn total
del curso es de
160 h.’

"Los dos mddulos
que componen
este curso son
unos de los mas
demandados
dentro del drea
de consultoria de
SAP

Caracteristicas del curso

Objetivos del curso

v Nuestro curso de Consultor en en-
torno SAP Logistica de Compras y
Ventas permitird a nuestros alumnos
progresar profesionalmente y obte-
ner una formacién en SAP como Con-
sultor/Implementador de SAP R/3.
Asimismo, complementara el curricu-
lum de los perfiles profesionales de las
distintas areas de la empresa (Logistica
de compras y Logistica de ventas) con
el dominio del software mas utilizado,
a nivel de usuario y consultor, con
lo que aumentaran las posibilidades
de progreso profesional y/o de acceso
a nuevas oportunidades laborales en
el dmbito de la empresa, donde el co-
nocimiento de la herramienta SAP es
una de las competencias mas
demandadas y mejor
valoradas.

Requisitos Previos

v Para la realizacién del curso no se
requieren por parte del alumno cono-
cimientos previos de SAP.

Duracion

v/ La duracion del curso de Consultor
en entorno SAP Logistica de Com-
pras y Ventas es de 160 h, divididas
en dos modulos: Logistica de ventas
y Logistica de compras, de 80 h cada
uno.

Titulacion y certificacion

v/ A la finalizacion del curso con apro-
vechamiento, el alumno estard prepa-
rado para manejar SAP en los mdédulos
estudiados, entregandosele el corres-
pondiente diploma acreditativo de la
formacion realizada.

Del mismo modo, los alumnos habran
adquirido los conocimientos necesa-
rios para afrontar la certificacién SAP
TSCM60 correspondiente al médulo de
Consultor en entorno SAP SD y la cer-
tificacion SAP SC_TSCM52_64. corres-
pondiente al médulo de Consultor en
entorno SAP MM.

Salidas Profesionales

v Los dos modulos que componen este
curso son unos de los mas demandados
dentro del drea de consultoria SAP.

Las salidas profesionales mas fre-
cuentes podrian ser responsable del
soporte continuo de los procesos em-
presariales con SAP en empresas o con-
sultor implantador de SAP.
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Consultor entorno SAP SD

(Ventas)

INTRODUCCION AL SISTEMA SAP
CON ORIENTACION EN MODULO SD

- Generalidades de SAP.

- SAP ECCy los médulos que lo constitu-
Capitulo 01 yen.

- Navegacion por el sistema SAP.

- Ayuda e interface de usuario.

- Parametrizaciones personales y da-
tos de usuario.

- Conceptos validos en todo el siste-
ma.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY
RESUMEN DE PROCESOS

- Estructuras organizativas.

- Estructura de la empresa en comer-
cial.

- Organizacién en la expedicién y el
transporte.

- Organizacion interna de ventas.

- Asignacion de la estructura con finan-
zas.

- Asignacion de la estructura con ges-
tién de materiales.

- Resumen de procesos de ventas.

- Procesos estandares.

- Flujo de documentos.

- Circuitos comerciales.

Capitulo 02

DATOS MAESTROS DEL CICLO COMER-
CIAL

- Concepto de datos maestros.

- Maestro de clientes.

- Interlocutor comercial.

Capitulo 03 - Maestro de materiales.

- Registro info del cliente y del mate-
rial.

- Datos maestros de condiciones para
la determinacién de precios.

- Datos maestros adicionales.

- Determinacién de datos.

- Log de datos incompletos.

Continua...

Consultor entorno SAP SD

(Parte 02)

TRATAMIENTO DE LOS PROCESOS
DE VENTAS

- Tratamiento de ventas.

- Tratamiento de preventas.

- Fuentes de informacién de pedidos
de ventas.

- Procesamiento de pedidos de ven-
tas.

- Verificacién de disponibilidad.

- Fabricacién sobre pedido.

- Operaciones comerciales especiales.
- Contratos marco.

- Determinacion, listado y exclusion
de materiales..

Capitulo 04

GESTION DE LOS PROCESOS DE
EXPEDICION

- Tratamiento de expediciones.

- Entrega de salida.

Capitulo 05 - Resumen del proceso de entrega.
- Picking.

- Salida de mercancias.

- Embalaje.

- Devoluciones.

- Programacién de la expedicion.

- Tratamiento de transporte.

ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LA
FACTURACION

- Tratamiento de documentos de fac-
turacion.

- Creacién de facturas.

Capitulo 06 - Tratamiento de reclamaciones.

- Métodos de creacién de documen-
tos.

- Formas de liquidacion.

- Operaciones comerciales especiales:
factura proforma y venta al contado.

- Planes de facturacion.

- Interface SD/FI.

Continda...




Consultor entorno SAP SD

(Parte 03)

Consultor entorno SAP SD

(Parte 04)

Continua...

Volver a Contenido

DETERMINACION DE PRECIOS Y PARAMETRIZACION DE LOS
REPORTES PROCESOS DE EXPEDICION
-Técnica de condiciones en la determi- - Bases en la expedicién
nacion de precios. - Funcidn de la clase del documento de
- Registros de condicion. entrega.
Capitulo 07 - Analisis de precios. Capitulo 11 -Tipos de posicién de la entrega.
- Funciones especiales para la determi- - Picking de entregas de salida.
nacion de precios. - Funciones especiales en el tratamien-
- Clases de condicion especiales. to de entregas.
- Clases de condicion estadisticas. - Practicas SAP SDActividades Practi-
- Impuestos. cas.
- Analisis para procesos comerciales. - Parametrizacién del transporte
INTRODUCCION A LA PARAMETRIZACION EN LA
PARAMETRIZACION Y TIPS PARA EL FACTURACION
CONSULTOR SAP
- Integracion del documento de factura-
Capitulo 08 - Customizing en general cion en la cadena de procesos de Comer-
- Servicios SAP / cial.
- Roles y Perfiles - Control de la clase de factura
- Metodologia ASAP Capitulo 12 - Clases de factura en el tratamiento de
- Modificaciones del sistema reclamaciones.
- Solution Manager - Listas de facturas, Factura proformay
Venta al Contado.
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DATOS + Plan de Facturacién.
MAESTROS - Determinacién de cuentas
- Gestion de anticipos y pago a plazo
o - Interface SD/FI
- Estructura organizativa
- Asignacion de la estructura organiza- i
Capitulo 09 e PARAMETRIZACION DE LA
- Grupo de cuentas. DETERMINACION DE PRECIOS
- Interlocutor comercial.
-Tipo de material. - Técnica de condiciones en la determi-
- Clases de mensaje. nacién de precios.
- Datos maestros comunes - Configuracion de la determinacion de
precios.
PARAMETRIZACION EN VENTAS Capitulo13 | - Clases de condicién
- Secuencias de acceso y Tablas de ac-
- Principios bésif:os del control de pro- -CElSJ(;ciones especiales.
cesos g’mpresarlales. . Impuestos.
;/Z":\?;slon CEICEEC G IRCT - Acuerdos sobre determinaciéon de
Capitulo 10 0 Funcic:)n del tipo de posicion. Plgf)(r:wli?ﬁsc)a/g?é%p:l:ecie.
- Funcioén del tipo de reparto
- Operaciones comerciales especiales.
- Configuracion de Funciones de interlocu- FUNCIONALIDADES DEL CONTROL
er DEL SISTEMA COMERCIAL
-Determinacién de materiales, listado y Capitulo 14
exclusiéon de materiales - Flujos de datos y Control de copia
- Control de los Textos

- Etc.




Consultor entorno SAP MM

(Logistica de Compras)

Consultor entorno SAP MM
(Parte 02)

Capitulo 01

INTRODUCCION AL SISTEMA SAP
CON ORIENTACION EN MODULO
MM

- Acceso al sistema SAP.

-Sistemas ERP y generalidades de SAP.
- Descripcion e Integracion de moédu-
lo de SAP.

- Generalidades de utilizacion.

- Objetos gréficos de la pantalla y su
utilizacion.

- Busqueda de Informacion y Ayuda.

Capitulo 02

ESTRUCTURA DE LA
ORGANIZACION

- Definicién de la estructura de la or-
ganizacion.

- Definicién de Mandante y Sociedad.
- Definicién de Centro y Almacén.

- Definicion de Organizaciones y Gru-
pos de Compras.

- Estructura de la Organizacién desde
el punto de vista fisico.

- Estructura de la Organizacién desde
el punto de vista funcional.

Capitulo 03

Continua...

MAESTRO DE DATOS - MATERIALES Y
PROVEEDORES

- Concepto de Maestro de Datos.

- Informacién general del Maestro de
Materiales.

- Definiciones basicas de los Materia-
les.

- Definicién y creacién de materiales.

- Extender materiales a nuevos Cen-
tros y Vistas.

- Actualizacion y Reportes de datos
de materiales.

- Maestro de datos de Proveedores.

- Creacién de un nuevo Proveedor.

- Extender un proveedor a Sociedades
y Org. de Compras.

PROCESO DE COMPRAS -
ESTRUCTURAY FUNCIONALIDADES

- Estructura de la Organizacion de Com-
pras.

- Etapas y documentos del proceso de
compras.

- Estructura de los Documentos.
Capitulo 04 - Estructura y descripcion de los Docu-
mentos.

- Descripcién y ejemplos de Documen-
tos de compra.

- Creacién de Documentos, Barras de
herramientas y Menues.

- Creacion de Documentos sin Referen-
cia.

- Creacion de Documentos con Referen-
cia.

GESTION DE SOLICITUDES DE
PEDIDO

- Generalidades del documento.

- Tipos de adquisicidn de bienes.

- Creacién de SolPed sin Referencia.

- Informacion principal del Documen-
Capitulo 05 to.

- Creacién de SolPed con Referencia.

- Tipos de Imputaciéon en documentos
de compra.

- Principios Basicos de Estrategias de
Liberacion.

- Listados de Solicitudes de Pedido (Re-
porting).

GESTION DE PEDIDOS DE COMPRAS

- Generalidades del documento.

- Categorias y determinacién de items
y procesos especiales.

- Creacion del Documento sin Referen-
cia. - Informacion principal del Docu-
Capitulo 06 mento.

- Creacion del Documento con Referen-
cia.

- Salidas de Informacion mediante Mensa-
jes.

- Principios Basicos de Estrategias de
Liberacion.

-Listados de Pedidos de Compras (Re-
porting).

Continda...




Consultor entorno SAP MM

(Parte 03)

Consultor entorno SAP MM

(Parte 04)

PROCESAMIENTO DE
MOVIMIENTOS DE MERCADERIA

- Generalidades del documento.

- Tipos de Movimientos de mercade-
ria.

- Creacién del Documento.

Continua...

PARAMETRIZACION DE MATERIALES
Y PROVEEDORES

- Definicion de Tipos de Materiales.

- Definicion de Grupos y Rangos de nime-
ros.

- Definicion de Grupos de articulos/exter-

- Definicién de los objetos de la Es-
tructura.

- Actualizacion del periodo para la
Gestion de Materiales.

12 Volver a Contenido

Capitulo 07 - Asignacién y analisis de tipos de nosy(;lé\,/es de Compra.
stock Capitulo 10 - Definicion de Grupos de Cuentas de pro-
-0 c.iones ejemplos de Clases de S
pcio y ejemp - Definicién de Rangos de numeros para
Movimientos. roveedores
- Documento Contable e impacto en P L
ol Médulo FI - Definicién de Estructura de Pantallas y
- Listados de Materiales y Movimien- Camp(?s:, L
tos (Reporting) - Definicién de Condiciones de pago para
: Compiras.
- Introduccién y Andlisis de Tablas de SAP
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION -Parte 1.
DE FACTURAS
PARAMETRIZACION DELA
- Generalidades del documento. DETERMINACION DEPRECIOS
- Descripcion y Caracteristicas de la
Facturacion. - Técnica de condiciones en la determi-
Capitulo 08 -Procedimiento de creacion del docu- nacion de precios.
mento. - Configuracion de la determinacion de
-Visualizacion y Bloqueo de las Factu- ’ precios.
ras. Capitulo 11 - Clases de condicién
- Facturacién de Gastos Planeados y - Secuencias de acceso y Tablas de ac-
No Planeados. ceso.
- Listados de Facturas (Reporting). - Funciones especiales.
- Impuestos.
- Acuerdos sobre determinacion de
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DATOS precios y rappels.
MAESTROS - Bonificacién especie.
- Acceso al sistema SAP. PARAMETRIZACION DE LAS
- Introduccién a la parametrizacion de SOLICITUDES DE PEDIDO
SAP.
Capftul - Acceso a la transaccion SPRO y su Es- - Generalidades y Rangos de numera-
apitulo 09 tructura General. cion.
- Utilizacion de la Ayuda y Ordenes de - Def. de Tipos de Documentos para So-
Transporte. licitudes de Pedidos.
- Estructura de la Empresa. Capitulo 12 - Def. de Formato de imagen por tipo

de documento.

- Definicién de Tipos de Imputacion y
Estado de Campos.

- Determinacion de textos para Solici-
tudes de Pedidos.

- Introduccién a la Contabilizacién Au-
tomdtica de documentos.

-Etc.

Continda...




Consultor entorno SAP SD

(Parte 05)

PARAMETRIZACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE LIBERACION

- Principios bésicos de Configuracion de
Estrategias de Liberacion.

Capitulo 13 - Definicién de Caracteristicas.

- Definicién de Clases.

- Definicién de Grupos y Cédigos de Li-
beracion.

- Definicion de Indicadores de Libera-
cion.

- Etc.

PARAMETRIZACION DE PEDIDOSY
MENSAJES

- Definicion de Rangos de numeros
para Pedidos.

Capitulo 14 - Definicién de Tipos de Documentos
para Pedidos.

- Definicion de Formato de imagen
por tipo de documento.

- Determinacién de textos para Pedi-
dos.

- Etc.

PARAMETRIZACION DE
MOVIMIENTOS DE MERCADERIA

- Gestion de stock y sus principios ge-
) nerales de parametrizacion.

Capitulo 15 - Definicién de Clases de documentos.
- Seleccion de formato de campos para
movimientos de mercaderia.

- Definicion de actividades y documen-
tos de referencia.

-Etc.

PARAMETRIZACION DE LA
VERIFICACION DE FACTURAS

- Verificacion de Facturas y sus princi-
pios generales de parametrizacion.

- Definicién y Asignacion de tipos y
numeracion de documentos

- Definicién de las Categorias de Valo-
racion.

- Configurar contabilizaciones auto-
maticas de Cuentas contables.

- Especificar Bloqueo de Facturas.

-Etc.

Capitulo 16
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