
                       

                       

 

 

 

 

¡Nuestro objetivo, tu futuro! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Quiénes Somos? 

En ágorAstur Formación, fundada en 2013, creemos firmemente que la 

formación es la clave para transformar el mundo. Nuestro equipo está compuesto 

por profesionales especializados en diversas áreas, dedicados a ayudarte a 

alcanzar tus metas a través de una formación personalizada. Hemos sido 

reconocidos con varios sellos de calidad.  

 

 

 

 

Oposiciones de Educación Infantil 



                       

 

Sistema de Formación 

• Tutorías Personales: Profesionales con amplia experiencia te guiarán a lo 

largo del proceso formativo, adaptándose a tus necesidades. 

• Horarios Flexibles: Ofrecemos horarios que se adaptan a tu 

disponibilidad. 

• Aulas de Estudio: Disponemos de amplias zonas de estudio equipadas 

con WiFi, proyectores, pantallas digitales interactivas, ordenadores, y más. 

• Materiales Actualizados: Colaboramos con las mejores editoriales para 

garantizar contenido didáctico y actualizado. 

• Seminarios Prácticos: Complementamos tu formación con seminarios 

sobre temas transversales durante toda la vigencia de tu matrícula. 

• Prácticas en Empresa: Contamos con convenios con más de 500 

empresas sectoriales a nivel nacional, ofreciéndote la oportunidad de 

adquirir competencia profesional en un entorno real, con seguro de 

accidentes incluido. 

• Agencia de Colocación: Somos una agencia de colocación autorizada 

(número 0300000055) por el Servicio Público de Empleo, ayudando tanto a 

nuestros alumnos como a otros interesados a encontrar empleo. 

 

 

 

Descripción del Curso 

Las oposiciones para el Cuerpo de Maestros en Educación Infantil son un proceso 
selectivo destinado a la selección de personal cualificado para desempeñar 
funciones de enseñanza en la etapa de educación infantil, que abarca a niños de 3 
a 6 años. 

 

Dirigido a 

Las oposiciones para el Cuerpo de Maestros en Educación Infantil están dirigidas 

a: 

1. Graduados en Educación Infantil: 

o Personas que han obtenido el título de Grado en Educación Infantil, 

el cual les habilita para ejercer como maestros en esta etapa 

educativa. 

2. Diplomados en Magisterio: 



                       
o Titulados en la diplomatura de Magisterio en la especialidad de 

Educación Infantil, que desean obtener una plaza como 

funcionarios de carrera en el sector público. 

3. Estudiantes de Magisterio: 

o Aquellos que están finalizando sus estudios en el Grado de 

Educación Infantil y buscan prepararse con antelación para las 

oposiciones. 

4. Profesionales de la Educación: 

o Docentes que ya ejercen en el ámbito privado o en otras 

modalidades de contratación pública y desean obtener una plaza 

fija como funcionarios de carrera en el sistema educativo público. 

5. Nacionales y Residentes de la Unión Europea: 

o Ciudadanos españoles y de otros estados miembros de la Unión 

Europea que cumplan con los requisitos establecidos para 

participar en el proceso selectivo. 

6. Personas con Vocación de Servicio Público: 

o Aquellos interesados en contribuir al desarrollo y formación integral 

de los niños en sus primeros años de escolarización, 

desempeñándose en un ambiente profesional y con estabilidad 

laboral. 

7. Aspirantes con Discapacidad: 

o Personas que, además de cumplir con los requisitos generales y 

específicos, tienen reconocida una condición de discapacidad por 

la administración competente y desean participar por el cupo 

reservado a personas con grado de discapacidad. 

 

Requisitos 

Requisitos generales: 

• Nacionalidad española o de la UE. 

• Edad mínima de 16 años. 

• Capacidad funcional para las tareas del cuerpo y especialidad elegida. 

• No haber sido separado del servicio en cualquier administración pública. 

• No ser funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se opta. 

• No haber sido condenado por delitos contra la libertad e indemnidad 

sexual. 

Requisitos específicos de titulación: 

• Título de maestro o grado habilitante. 

• Homologación en caso de titulaciones extranjeras. 

 



                       

Proceso selectivo 

Fase de oposición: 

1. Primera prueba: Evaluación de conocimientos específicos y habilidades 

técnicas. 

2. Segunda prueba: Presentación de una programación docente y exposición 

oral de una unidad didáctica. 

Fase de concurso: Valoración de méritos como experiencia docente, formación 

académica y cursos realizados. 

 

Programa y Contenido 

 

El temario consta de 25 temas que abordan distintos aspectos del desarrollo 

infantil, psicomotricidad, desarrollo de la personalidad, interacción social, 

desarrollo cognitivo, metodologías educativas, y más. Algunos de los temas 

incluyen: 

1. Desarrollo infantil y papel de los adultos. 

2. Psicomotricidad y currículo de educación infantil. 

3. Desarrollo afectivo y personalidad infantil. 

4. Socialización y rol de la escuela. 

5. Desarrollo cognitivo y conocimiento de la realidad. 

 



                       

Formación Asociada y Complementaria 

Seminarios Complementarios: 

• Nutrición 

• Inglés 

• Entrenador Personal 

• Manipulador de Alimentos 

• Primeros Auxilios 

• Matemáticas 

Bolsa de Empleo: Disponemos de una bolsa de empleo propia y somos una 

agencia de colocación autorizada por el Servicio Público de Empleo. 

 

Contacto 

Sitio Web: www.agorastur.es 

Direcciones: 

• Oviedo: C/ Uría 32, Entlo. 

• Gijón: C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo. 

• Avilés: C/ Juan XXIII, 22 bajo. 

• Langreo: C/ Belarmino Tomás 6, bajo. 

• León: Avda. Padre Isla 42, Entlo.  

Para más información, visita nuestro sitio web o contáctanos directamente en 

cualquiera de nuestras sedes. 

 

 

http://www.agorastur.es/

