
 

 

 

 

 

 

¡Nuestro objetivo, tu futuro! 

Oposiciones a Correos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Quiénes Somos? 

En ágorAstur Formación, fundada en 2013, creemos firmemente que la 

formación es la clave para transformar el mundo. Nuestro equipo está compuesto 

por profesionales especializados en diversas áreas, dedicados a ayudarte a 

alcanzar tus metas a través de una formación personalizada. Hemos sido 

reconocidos con varios sellos de calidad. 

 

 

 

 

Oposiciones Correos 



Sistema de Formación 

• Tutorías Personales: Profesionales con amplia experiencia te guiarán a lo 

largo del proceso formativo, adaptándose a tus necesidades. 

• Horarios Flexibles: Ofrecemos horarios que se adaptan a tu 

disponibilidad. 

• Aulas de Estudio: Disponemos de amplias zonas de estudio equipadas 

con WiFi, proyectores, pantallas digitales interactivas, ordenadores, y más. 

• Materiales Actualizados: Colaboramos con las mejores editoriales para 

garantizar contenido didáctico y actualizado. 

• Seminarios Prácticos: Complementamos tu formación con seminarios 

sobre temas transversales durante toda la vigencia de tu matrícula. 

• Prácticas en Empresa: Contamos con convenios con más de 500 

empresas sectoriales a nivel nacional, ofreciéndote la oportunidad de 

adquirir competencia profesional en un entorno real, con seguro de 

accidentes incluido. 

• Agencia de Colocación: Somos una agencia de colocación autorizada 

(número 0300000055) por el Servicio Público de Empleo, ayudando tanto a 

nuestros alumnos como a otros interesados a encontrar empleo. 

 

 

 

Descripción del Curso 

El curso de preparación para oposiciones a Correos está diseñado para 
proporcionar a los aspirantes los conocimientos y habilidades necesarios para 
superar con éxito el proceso selectivo de Correos. Este curso abarca tanto 
contenidos teóricos como prácticos, facilitando una preparación integral y eficaz. 

 
 

Requisitos 

• Edad: Haber cumplido la edad legal de contratación. 

• Permisos: Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislación 

vigente. 

• Educación: Poseer título de Enseñanza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, o 

equivalente. 

• Relación Laboral: No mantener relación laboral fija con Correos. 

• Inhabilitaciones: No haber sido separado del servicio, inhabilitado o despedido 

disciplinariamente de Correos. 



• Salud: No padecer enfermedades o limitaciones que impidan el desempeño 

normal de las funciones. 

 

Programa y Contenido 

• Productos y Servicios Postales: 

• Ordinarios y Registrados 

• Paquetería y e-Commerce 

• Valores Añadidos y Servicios Adicionales 

• Diversificación y Otros Servicios en Oficina 

• Transformación Digital en Correos 

• Otros Productos y Servicios 

• Procesos de Admisión 

• Procesos de Tratamiento y Transporte 

• Procesos de Entrega 

• Herramientas Corporativas: IRIS, SGIE, PDAs, etc. 

• Atención y Calidad en la Relación con el Cliente 

• Marco Legal, Organización y Estrategia de Correos 

• Igualdad, Violencia de Género, Seguridad en la Información, Prevención de 
Blanqueo de Capitales, Compromiso Ético y Transparencia 
 

 

Estructura de las Pruebas 

Sistema de Selección 

El proceso de selección comprenderá varias fases y pruebas, junto con una 

valoración de méritos. 

• Prueba Común: Cuestionario tipo test de 60 preguntas. 

• Prueba Específica: Cuestionario tipo test de 40 preguntas para cada 

puesto específico. 

• Méritos: Se valorarán la antigüedad en Correos, desempeño en la 

provincia solicitada, pertenencia a bolsas de empleo, formación 

específica, y más. 

 

 

 



Salidas Profesionales 

Puestos de Trabajo 

• Reparto y Agente: Incluye fases de pruebas con una puntuación máxima 

de 48 puntos. 

• Atención al Cliente: Incluye fases de pruebas con una puntuación máxima 

de 51 puntos. 

 

Datos de Interés 

Seminarios Complementarios: 

• Ofimática 

• Inglés 

• Primeros Auxilios 

• Manipulador de alimentos 

• Matemáticas 

Bolsa de Empleo: Disponemos de una bolsa de empleo propia y somos una 

agencia de colocación autorizada por el Servicio Público de Empleo.  

 

Contacto 

Sitio Web: www.agorastur.es 

Direcciones: 

• Oviedo: C/ Uría 32, Entlo. 

• Gijón: C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo. 

• Avilés: C/ Juan XXIII, 22 bajo. 

• Langreo: C/ Belarmino Tomás 6, bajo. 

• León: Avda. Padre Isla 42, Entlo. 

Para más información, visita nuestro sitio web o contáctanos directamente en 

cualquiera de nuestras sedes. 

 

 

http://www.agorastur.es/

