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Oposiciones Celador SESPA

iNuestro objetivo, tu futuro!

Oposiciones de Celador del SESPA

¢ Quiénes Somos?

En agorAstur Formacion, fundada en 2013, creemos firmemente que la
formacion es la clave para transformar el mundo. Nuestro equipo esta compuesto
por profesionales especializados en diversas areas, dedicados a ayudarte a
alcanzar tus metas a través de una formacion personalizada. Hemos sido
reconocidos con varios sellos de calidad.
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Sistema de Formacion

o Tutorias Personales: Profesionales con amplia experiencia te guiaran a lo
largo del proceso formativo, adaptandose a tus necesidades.

o Horarios Flexibles: Ofrecemos horarios que se adaptanatu
disponibilidad.

e Aulas de Estudio: Disponemos de amplias zonas de estudio equipadas
con WiFi, proyectores, pantallas digitales interactivas, ordenadores, y mas.

o Materiales Actualizados: Colaboramos con las mejores editoriales para
garantizar contenido didactico y actualizado.

e Seminarios Practicos: Complementamos tu formacién con seminarios
sobre temas transversales durante toda la vigencia de tu matricula.

e Practicas en Empresa: Contamos con convenios con mas de 500
empresas sectoriales a nivel nacional, ofreciéndote la oportunidad de
adquirir competencia profesional en un entorno real, con seguro de
accidentes incluido.

e Agenciade Colocacidon: Somos una agencia de colocacion autorizada
(nimero 0300000055) por el Servicio Publico de Empleo, ayudando tanto a
nuestros alumnos como a otros interesados a encontrar empleo.

ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Agencia de Colocacion Autorizada
n°0300000055

Descripcion del Curso

El celador del SESPA desempena una variedad de funciones clave dentro de la
institucion de salud, que incluyen:

o Traslado de Muestras al Laboratorio: Transportar muestras médicas
desde diferentes departamentos hasta el laboratorio para su analisis.

o Vigilancia de Entradas: Supervisar las entradas y salidas de la institucion
para garantizar la seguridad y el orden.

e Vigilancia del Comportamiento de los Pacientes: Observary controlar el
comportamiento de los pacientes, asegurando su bienestary seguridad.

o Traslado de Pacientes: Ayudar en el transporte de pacientes dentro de la
instalacioén, ya sea moviéndolos entre salas o acompanandolos a distintas
areas.

e Asistencia alas Enfermeras: Colaborar con el personal de enfermeria en
la movilizacién y cuidado de los pacientes, especialmente aquellos con
movilidad reducida.

e Auxilio en el Quiréfano: Ayudar en las labores quirargicas segun las
indicaciones del personal médico, asegurando que el entorno quirdrgico se
mantenga esterilizado y organizado.




e« Otras Funciones Asignadas por Superiores: Realizar tareas adicionales
segln lo requerido por los supervisores y las necesidades del centro de
salud.

Esta descripcidon abarca un amplio espectro de responsabilidades, todas ellas
orientadas a apoyar el funcionamiento eficaz y seguro del entorno hospitalario.

Requisitos
Generales:

Tener entre 16 anos y la edad de jubilacion.

Poseer la nacionalidad espafola o de la UE/EEE.
Capacidad funcional para el puesto.

No haber sido separado del servicio publico.

No ser personal estatutario fijo en la misma categoria.

Al

Especificos:

1. Titulacidn: Certificado de estudios obligatorios o equivalente.
2. Nacionales de otros estados: No estar inhabilitado en su pais de origen.
3. Promocién Interna: Ser personal estatutario fijo del SESPA.

Programay Contenido
Parte General:

e Constitucion Espafiola.

e Ley General de Sanidad.

e LeydePrevencion de Riesgos Laborales.

e LeyOrganicade Proteccion de Datos.

e Leyde Cohesiony Calidad del Sistema Nacional de Salud.
e Decreto72/2013y Ley 7/2019.

Parte Especifica:

e Funciones del celador.

e Relacién con pacientes.

e Movilizaciény traslado de pacientes.

e Consultas Externas.

e Cuidados de pacientes contagiosos.

e Normas en quiréfanos.

e Actuacion con pacientes terminales y fallecidos.




e Prevencion de infecciones y gestion de residuos sanitarios.
e Suministros.

Estructura de las Pruebas
Fase de Oposicion:
e Evaluacion escrita de 64 preguntas tipo test.

e Duracion maxima de 120 minutos.
e Materias del temario especificado en la convocatoria

Salidas Profesionales

Una vez superadas las oposiciones de celador del SESPA, se abren diversas
oportunidades laborales dentro del &mbito sanitario. Las principales salidas
profesionales son:

1. Hospitales Publicos: Trabajar en los diferentes hospitales del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, realizando funciones esenciales en el dia
a dia del centro.

2. Centros de Salud y Consultorios: Desempenar labores en centros de
atencidon primaria y consultorios, asistiendo en la gestion de pacientesy en
el soporte al personal sanitario.

3. Institutos de Investigacion Médica: Participar en instituciones dedicadas
a lainvestigacion médica, colaborando en la logistica y apoyo en los
procesos de investigacion.

4. Areas de Urgencias y Emergencias: Apoyar en servicios de urgencias,
emergencias y unidades de cuidados intensivos, ayudando en el traslado y
manejo de pacientes criticos.

5. Areas Quiruargicas: Colaborar en quiréfanos, asistiendo en la preparacién
y limpieza de las areas quirurgicas, y apoyando al equipo médico durante
las operaciones.

6. Areas Administrativas del SESPA: Asumir funciones de apoyo en la
administracion y logistica hospitalaria, ayudando en tareas organizativas y
de gestion interna.

7. Residencias y Centros de Atencion a la Tercera Edad: Trabajar en
residencias geriatricas y centros de atencion a personas mayores,
asistiendo en el cuidado y movilizacién de los residentes.

8. Clinicas Especializadas: Desempenar funciones en clinicas
especializadas, ya sean publicas o privadas, que requieran personal
capacitado para el manejo y asistencia de pacientes.




9. Agencias de Colocacion: Participar en agencias de colocacidony empleo
autorizadas, orientando a otros profesionales del sector en la busqueda de
oportunidades laborales.

Estas salidas profesionales permiten una carrera diversa y estable, con
posibilidades de desarrollo y especializacién dentro del ambito sanitario,
ofreciendo un entorno de trabajo seguroy con proyeccion de futuro.

Datos de Interés
Seminarios Complementarios:

e Ofimatica

e Inglés

e Primeros Auxilios

e Manipulador de alimentos
e Matematicas

Bolsa de Empleo: Disponemos de una bolsa de empleo propiay somos una
agencia de colocacién autorizada por el Servicio Publico de Empleo.

Contacto

Sitio Web: www.agorastur.es

Direcciones:

e Oviedo: C/ Uria 32, Entlo.

e Gijon: C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo.
e Avilés: C/ Juan XXIll, 22 bajo.

e Langreo: C/ Belarmino Tomas 6, bajo.

e Ledn: Avda. Padre Isla 42, Entlo.

Para mas informacion, visita nuestro sitio web o contactanos directamente en
cualquiera de nuestras sedes.
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