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Oposiciones Infraestructuras Ferroviarias (Adif)

iNuestro objetivo, tu futuro!

Oposiciones de Infraestructuras Ferroviarias

¢ Quiénes Somos?

En agorAstur Formacion, fundada en 2013, creemos firmemente que la
formacion es la clave para transformar el mundo. Nuestro equipo esta compuesto
por profesionales especializados en diversas areas, dedicados a ayudarte a
alcanzar tus metas a través de una formacion personalizada. Hemos sido
reconocidos con varios sellos de calidad.
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Sistema de Formacion

o Tutorias Personales: Profesionales con amplia experiencia te guiaran a lo
largo del proceso formativo, adaptandose a tus necesidades.

o Horarios Flexibles: Ofrecemos horarios que se adaptanatu
disponibilidad.

e Aulas de Estudio: Disponemos de amplias zonas de estudio equipadas
con WiFi, proyectores, pantallas digitales interactivas, ordenadores, y mas.

o Materiales Actualizados: Colaboramos con las mejores editoriales para
garantizar contenido didactico y actualizado.

e Seminarios Practicos: Complementamos tu formacién con seminarios
sobre temas transversales durante toda la vigencia de tu matricula.

e Practicas en Empresa: Contamos con convenios con mas de 500
empresas sectoriales a nivel nacional, ofreciéndote la oportunidad de
adquirir competencia profesional en un entorno real, con seguro de
accidentes incluido.

e Agenciade Colocacidon: Somos una agencia de colocacion autorizada
(nimero 0300000055) por el Servicio Publico de Empleo, ayudando tanto a
nuestros alumnos como a otros interesados a encontrar empleo.

ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

Agencia de Colocacion Autorizada
n°0300000055

Requisitos

e Nacionalidad espanola, de un estado miembro de la Unién Europea, o con
derecho a la libre circulacion de trabajadores segun tratados internacionales.

o Residir legalmente en Espafia con permiso de trabajo.

e Mayor de 18 afos.

o Titulo de Bachiller o FP equivalente, o en su defecto, titulo de ESO con al menos
4 anos de experiencia laboral como auxiliar de circulacion.

e Capacidad psicofisica para el trabajo.

e No haber tenido relacién laboral previa con RENFE, GIF, FEVE, ADIF o ADIF-AV.
e No haber sido despedido ni cesado en las empresas mencionadas
anteriormente.

e No estar inhabilitado para las funciones del puesto.




Descripcion del Curso

Si buscas empleo publico en el sector ferroviario, esta oportunidad es para ti. Adif
ofrece 434 plazas de empleo publico:

e 217 plazas de Factor de Circulacién de Entrada

e 20 plazas de Ayudante Ferroviario

e 197 plazas para puestos como Montador Eléctrico, Oficial Celador de Linea
Electrificada, Oficial de Estaciones y Telemandos, y Oficial de
Telecomunicaciones.

Dirigido a
e Ciudadanos Espanoles y de la Union Europea:

e Personas con nacionalidad espafiola.

e Ciudadanos de estados miembros de la Unién Europea.

e Codnyuges o descendientes de ciudadanos de la Unién Europea que rednan
las condiciones para la libre circulacién de trabajadores segln tratados
internacionales ratificados por Espafa.

o Residentes Legales en Espana:

e Personas que residan legalmente en Espafiay sean titulares de un
documento que les permita residir y acceder al mercado laboral espafol.

e Recién Graduados y Profesionales con Experiencia:

e Personas que hayan completado estudios de Bachillerato o Formacién
Profesional equivalente.

e Encasodenotenereltitulo de Bachillerato, personas con titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y una experiencia laboral minima
de 4 anos como auxiliar de circulacién.

e Personas con Capacidades Psicofisicas Adecuadas:

e Aquellos que posean la capacidad psicofisica necesaria para el
desempeno de los puestos de trabajo ofertados.

e Personas sin Relacion Laboral Previa con Empresas Ferroviarias Anteriores:

e Personas que no hayan tenido relacién laboral previa con RENFE, GIF,
FEVE, ADIF o ADIF-AV.

e No haber sido despedidos por causas objetivas ni cesados en estas
empresas.




e No estarinhabilitados para el desempeio de las funciones de los puestos
presentados en la convocatoria.

Programay Contenido
Temario Comun:

e Constitucién Espanola

e LeyOrganica 3/2007 para la igualdad de mujeres y hombres

e Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales

e Ley38/2015 del sector ferroviario

e Real Decreto 2395/2004 sobre el estatuto del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias

e Declaracion sobre lared 2018

Temario Especifico:

e Reglamento de circulacion ferroviaria
e Guiastécnicas aplicables

Salidas Profesionales
1. Factor de Circulacion de Entrada

e Funciones Principales: Gestiény control del trafico ferroviario,
asegurando la correcta circulacion de los trenes y la seguridad en la red
ferroviaria.

¢ Requisitos Especificos: Conocimiento detallado de la normativa
ferroviariay capacidad para tomar decisiones rapidasy precisas.

2. Ayudante Ferroviario

e Funciones Principales: Apoyo en diversas tareas operativas en estaciones
y lineas ferroviarias, incluyendo la supervisién de maniobras y la asistencia
en operaciones de mantenimiento.

e Requisitos Especificos: Capacidad para realizar trabajos fisicos y operar
equipos ferroviarios.

3. Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad

e Funciones Principales: Instalacidon, mantenimiento y reparacion de
sistemas eléctricos y de seguridad en la infraestructura ferroviaria.

e Requisitos Especificos: Conocimientos en electricidad y experiencia en
trabajos de alta precisidon y seguridad.




4. Oficial Celador de Linea Electrificada de Entrada

¢ Funciones Principales: Mantenimiento y supervision de las lineas
eléctricas que suministran energia a la red ferroviaria, asegurando su
correcto funcionamiento.

e Requisitos Especificos: Formacidony experiencia en trabajos con lineas
eléctricas y sistemas de alta tension.

5. Oficial de Estaciones y Telemandos de la Entrada

¢ Funciones Principales: Gestion y operaciéon de sistemas de controly
telemando en estaciones ferroviarias, incluyendo la supervision de equipos
y la atencion al publico.

e Requisitos Especificos: Habilidades en gestién de sistemas de controly
atencion al cliente.

6. Oficial de Telecomunicaciones de la Entrada

e Funciones Principales: Mantenimiento y supervisiéon de sistemas de
telecomunicaciones en la red ferroviaria, asegurando la integridad y
funcionalidad de las comunicaciones.

e Requisitos Especificos: Conocimientos técnicos en telecomunicacionesy
experiencia en sistemas de comunicacion ferroviaria.

Otras Salidas Laborales
7. Ingenieros y Técnicos Especializados

e Funciones Principales: Desarrollo de proyectos de infraestructura,
innovacion tecnolégica, y mejora de la eficiencia y seguridad de la red
ferroviaria.

e Requisitos Especificos: Formacidén universitaria en ingenieriay
experiencia en proyectos ferroviarios.

8. Personal Administrativo y de Gestién

e Funciones Principales: Tareas administrativas y de gestion en diferentes
departamentos de Adif, incluyendo recursos humanos, finanzas, y gestion
de proyectos.

e Requisitos Especificos: Formacion en administracidony experiencia en
gestion.




Datos de Interés
Seminarios Complementarios:

e Ofimatica

e Inglés

e Primeros Auxilios

e Manipulador de alimentos
¢ Matematicas

Bolsa de Empleo: Disponemos de una bolsa de empleo propiay somos una
agencia de colocacién autorizada por el Servicio Publico de Empleo.

Contacto

Sitio Web: www.agorastur.es

Direcciones:

e Oviedo: C/ Uria 32, Entlo.

e Gijon: C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo.
e Avilés: C/Juan XXIIl, 22 bajo.

e Langreo: C/ Belarmino Tomas 6, bajo.

e Ledn: Avda. Padre Isla 42, Entlo.

Para mas informacidn, visita nuestro sitio web o contactanos directamente en
cualquiera de nuestras sedes.



http://www.agorastur.es/

