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o
» Especialista SAP MM.
Compras

Profesionalidad Empleabilidad

Formacién— Certificacion— Empleo

Formacion practica, con Temario Oficial y seminario Diploma que confirma la asistencia y la calificacién
para conseguir la Certificacion Oficial de la formacién

Compromiso de Contratacion (opcional)

La formacion que necesitas para el trabajo que deseas

Somos una escuela joven y dindmica especializada en SAP
Nuestra oferta formativa esta adaptada a
a las especialidades y perfiles mas demandados
por las empresas




Especialista SAP MM.
Compras

El médulo de SAP MM (Materials Manage-
ment) se centra en la gestion de materiales
y es usado normalmente por las empresas

en su area logistica.

Este moédulo tiene como objetivo reducir cos-
tes y aumentar beneficios a través de la ges-

tion inteligente y las compras estratégicas.

PARA QUE TE PREPARA EL CURSO
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Tras la finalizacién del curso estards capacitado para llevar a
cabo toda la gestiéon mediante SAP de aprovisionamiento,
pedidos, facturas, materiales, informes, analisis y gestion de
stock. Ademas de poder realizar por tu cuenta la parametri-
zacion de los datos maestros en el sistema, como son los
materiales, los datos de los proveedores, direcciones, datos
de contacto o incluso datos bancarios.




DEL CURSO

Aprender a controlar eficientemente, siguiendo el
curriculum de SAP, las tareas relacionadas con la
cadena de aprovisionamiento, incluyendo el proce-
so de planificacion de materiales en base a consu-
mos, movimiento de mercancias, verificacion de
facturas etc.

Ademas aprenderds la gestidon de inventario y ges-
tion de materiales para organizar el stock dentro
del ciclo de aprovisionamiento.

SALIDAS

Actualmente hay una alta demanda de Consulto-
res SAP, segun el INE se contratardn mas de
40.000 Consultores SAP en los préximos 4 afios.

Esta accidn formativa te convertird en un experto
Consultor SAP en gestiéon de materiales, lo que te
colocard automaticamente en una posicién ven-
tajosa para trabajar en consultorias SAP o como

Cargalectiva 200 horas
Formacién técnica 50 horas

Formacién especifica 120 horas
Certificacion y Proyecto 30 horas

Manuales ~ TSCM50y TSCM52,
S4PR1, S4H01 y S4LG1

SAP

Certificacion Oficial

Seminario de certificacion para prepararte para la certifi-

cacion oficial:

C_TS452_2020

Consultor SAP in-house en empresas que utilizan
SAP, para la implantacion, parametrizacién y con-
figuracion del médulo de Compras (MM).

Duracién

Clases en directo
Duracién clase
Horario mafiana
Horario tarde
Certificacion

Incluye

TEMARIO

Actualizado & Practico

3-5 meses

1 a5 veces / semana

2,5 hora

09:00 - 11:30/ 11:30 - 14:00
17:00 - 19:30 / 19:30 - 22:00
MMC_TS452_2020

Acceso a CloudLab y todos los recursos
necesarios.




Persigue tus ambiciones, avanza en tu carrera.

Modalidades formativas

En Cloud Formacién TIC buscamos las mejores soluciones formativas para nuestros clientes, ya sean empresas o
particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa agil y practica. Impartimos nuestra formacién tanto
online en directo (con clases en directo) como 100% online (formacidn libre y sin horarios).

Formacion telepresencial (online en directo)
> El alumno se conecta a la clase en directo a tra-
vés de nuestra plataforma desde donde quiera. iBonificacion 100% FUNDAE!
En todo momento se tiene al profesor para con-
sultarle posibles dudas vy las clases quedan gra-
badas.

Este curso es, como toda nuestra oferta

Formacién online formativa, 100% bonificable por el FUNDAE.

La formacién 100% online no tiene horarios, lo que

. o . . Referimos a los cursos 100% bonificados como
permite ser duefio de tu tiempo, marcar tu propio

= = i ] o X . cursos con coste 0, ya que la empresa recupera el
> o = ritmo de aprendizaje y compaginar tus estudios con valor total de los cursos bonificados reduciendo lo
= —=3 tu vida laboral y personal. que paga a la Seguridad Social.
Formacion incompany Gestionamos la subvencidon a través de la
Formacién impartida en las instalaciones de la FUNDAE / Tripartita sin coste.
empresa o en un grupo telepresencial formado
- exclusivamente por los empleados de la empre-
L]
L] sa.
FUNDAE
Fundacion
Estatal para
la Formacion
en el Empleo

Los Consultores SAP tiene un indice de empleabilidad del 90%.

SAP AG es considerada como el mayor fabricante europeo de software. SAP Cuenta con mas de 16 millones de usua-
rios, 120.000 instalaciones, mas de 1.700 socios, logrando ser la compafiia mas grande de software Interempresaria.

A finales de 2018, SAP empleaba a 96.500 personas en mas de 60 paises y sus ingresos anuales fueron de 24,71 miles
de millones de euros.

Se calcula que entre el 70% al 80% de la grandes empresas del mundo utilizan el sistema SAP, pero SAP no solo llega a
las grandes empresas mundiales porque SAP también ofrece soluciones a las pequefias y medianas empresas.

Los consultores funcionales SAP se encargan de implantar y adaptar la tecnologia SAP a los flujos operativos de la em-
presa, en que se instala el programa. Cada empresa suele contratar a consultores internos que parametrizan y adaptan
los cambios operativos en el dia a dia, para garantizar que SAP siempre refleja los procesos reales de la empresa.

Los consultores tecnoldgicos SAP son varios perfiles informaticos que dan soporte técnico a los consultores funcionales
y usuarios SAP, desarrollando nuevas funciones necesarias en una implantacién que no vienen de fabrica. Llevan el
mantenimiento diario del sistema SAP, o administran y analizan los datos en la base de datos Hana, incorporando fun-
ciones de Big Data.



FORMACION

SAP compras (MM )a nivel usuario

Ciclo de negocio, datos maestros. Modalidades de
pedido. Movimiento de mercancias. Verificacidon de
facturas. Informes y andlisis de funciones.
Procesos de aprovisionamiento

FORMACION

Uso de procesos y niveles de organizacién en el aprovisiona-
miento actualizacion de pedidos. Contabilizaciéon de entra-
das de mercancias. Registro de facturas.

Datos maestros
Actualizacién de registros maestros de proveedores
y materiales. Uso de ayudas de entrada para la ac-
tualizacién de datos maestros. Realizacidn de actuali-
zacién en masa.

Aprovisionamiento de material de almacén

Uso de condiciones en compras. Tratamiento de pe-
ticiones de oferta y procesos de ofertas. Creacion de
pedidos con referencia. Actualizacidon de registros,
info de compras. Uso de valoracion de materiales.
Contabilizacidon de entradas de mercancias para pe-
didos. Registro de facturas con referencia a pedidos.

Aprovisionamiento de material de consumo

Compra de materiales de consumo. Creacion de soli-
citudes de pedido. Creacién de pedidos con referen-
cia a solicitudes de pedido. Registro de entradas de
mercancias valoradas y no valoradas. Creacién de
pedidos limitados.

Aprovisionamiento de servicios externos
Actualizacién de datos maestros para servicios exter-
nos. Tratamiento de pedido, creacidon de entradas de
servicios y verificacion de facturas.

Gestion de informes y funciones analiticas
Uso de evaluaciones estandar. Realizacion de andlisis estan-
dar en el Sistema de informacion para logistica.

Planificacion de necesidades sobre consumo
Formulacion de la planificacion de necesidades de
material. Descripcién de métodos de planificacion de

TEMARIO

necesidades de material. Actualizacién del maestro
de materiales. Exploracidn de la planificacién de ne-
cesidades por punto de pedido.

Ejecucidn de planificacion

Formulacién de una ejecucion de planificacién. Con-
version de los resultados de la planificacién. Evalua-
cién de los resultados de la planificacidn. Calculo del
tamafio de un lote.

Fuentes de aprovisionamiento y condiciones
Familiarizacion con los aspectos basicos de la determina-
cion de precios. Creacion de registros info de compras.
Creacion de registros info especiales. Uso de funciones
especiales en registros info. Creaciéon de pedidos abiertos
centrales. Creacidon de pedidos abiertos para grupos de
articulos. Creacién de planes de entregas sin documenta-
cion de orden. Creacidn de planes de entregas con docu-
mentacion de orden de entrega.

Determinacion de fuente

Control de la determinacién de fuentes con listas de fuentes.
Actualizacién del libro de pedidos. Control de determinacion
de fuentes con regulaciones por cuotas. Ejecucién de la plani-
ficaciéon con regulaciones por cuotas. Descubrimiento de
otros aspectos de la determinacion de fuente de aprovisiona-
miento, Bloqueo de fuentes de aprovisionamiento. Creacién
de pedidos con determinacion de fuentes.

Gestion de compras optimizada

Tratamiento de solicitudes de pedido no asignadas.
Tratamiento de solicitudes de pedido asignadas. Moto-
rizacion de pedidos.



Procedimiento de liberacion de documento
Liberacion de documentos de compras. Conversion
de solicitudes de pedido liberadas. Configuracion de
procedimientos de liberacién en el Customizing.
Creacion de procedimientos de liberacion.

Entrada de facturas

Trabajo con la verificacidn de facturas de logistica. En-
trada preliminar, aplicacién de impuestos. Descuentos
por pronto pago y monedas extranjeras. Creacion de
facturas de pedidos con imputacién.

Desviaciones y bloqueos de facturas

Introduccién de facturas con desviaciones y gestion de
motivos de bloqueo. Reduccién de facturas. Gestidon de
desviaciones sin referencia a una posicién. Liberacion de
facturas bloqueadas.

Temas adicionales seleccionados

Consideracién de aspectos especiales en el Customi-
zing. Definicién de autorizaciones de funciones para
compradores.

Cargos/Abonos posteriores, costes de adquisicion
Introduccion de cargos/abonos posteriores. Registro
de costes de adquisicidn. Introduccién de facturas
sin referencia a un pedido. Gestién de abonos y anu-
laciones.

Actualizacién de cuenta de compensacion EM/RF 10
Ejecucion de la actualizacidon de cuentas de compen-
sacion EM/RF.

Gestion de stocks & stocks especiales

Exploracién de gestion de stodks e Inventario. Uso de la actividad
MIGO para los mov. de mercancias. Realizacion del proceso de
subcontratacién. Consideracidn de consignacion de proveedor.

Introduccidn a la gestion de stocks
Exploracion de gestion de stocks e Inventario. Uso de la actividad
MIGO para los movimientos de mercancias.

Entradas de mercancias

Contabilizacién de una entrada de mercancias sin ref.
Contabilizacién de una entrada de mercancias con ref.
Contabilizacién de una entrada de mercancias con la
generacion automatica de un pedido. Contabilizacion

TEMARIO

de cancelacién, entrega de devolucidn y devoluciones.
Aplicacion de la unidad de medida del precio del pedido
en la gestion de stocks. Aplicacion del indicador de en-
trega final y tolerancias. Fechas de control en la entrada
de mercancias del pedido.

Traslados de almacén / traspasos

Realizacién de traspasos. Realizaciéon de traslados de
stock entre almacenes. Realizacién de traslados entre
centros. Reservas y salidas de mercancias. Creacion de
reservas manuales. Evaluacion de reservas. Contabiliza-
cién de salidas de mercancias no planificadas. Contabili-
zacion de una salida de mercancias con referencia.

Inventario, Analisis y customizing

Realizacion de inventario, Analisis de la determinacion del stock
tedrico. Simplificacion del inventario. Aplicacién del inventario
ciclico. Aplicacion del inventario por muestreo. Aplicacion de
listados de stocks v listas de documentos. Aplicacion del trabajo
periédico. Implementacion de parametrizaciones para docu-
mentos, configuracién de clases de movimientos, grupos de
cuentas de registros maestros de proveedores, configuracion
del maestro de materiales, aplicacién de otras parametrizacio-
nes de Customizing. Consideracion de aspectos especiales en el
Customizing. Definicién de autorizaciones de funciones para
compradores.

Compras y Gestion de Stocks

Creacidn de documentos en compras. Uso de las clases
de documento en compras. Creacion de tipos de impu-
tacion. Ajuste del formato de imagen de documentos
de compras. Salida de mensajes en compras. Uso de la
condicidn técnica para la determinacion de mensajes.
Ajuste de la emisién de mensajes en gestidn de stocks.

Unidades organizativas & Datos Maestros

Definicién de las unidades organizativas en contabili-
dad y compras. Definicién y asignaciéon de centros,
datos maestros. Configuracion de registros maestros
de materiales. Creacion de tipos de material. Configu-
racién de seleccion de campos para registros maes-
tros de materiales. Definicion de las referencias de
campos para registros maestros de materiales.

Valoracidn e imputacion
Presentacién de la determinacion automatica de
cuentas. Determinacidn de la importancia de las so-



ciedades y las areas de valoracidn. Consideracidn de
la importancia de los registros maestros de materia-
les y los tipos de material. Exploracién de tipos de
material UNBW y NLAG. Configuracién de la deter-
minacién de cuentas para transacciones especificas.
Uso del cddigo de agrupacion de cuentas. Ajuste de
la determinacién de cuenta para casos especiales.
Ajuste de las parametrizaciones para la valoracién
separada.

Temas adicionales seleccionados
Implementacion de la gestidon de versiones en compras.

Nueva estructura S/4AHANA

Smart Business. Simplificaciones. Lo esencial de SAP
S/AHANA. Ejecucion de la gestion empresarial. Parametriza-
cién multifuncional. Proceso de facturacion y parametriza-
cién. Proceso de envio y parametrizacion. Datos maestros.
Técnica de precios y condiciones. Proceso de ventas. Verifi-
cacion de disponibilidad. Estructuras organizacionales. Fun-
ciones basicas. Documentos de ventas. Contenido Certifica-
do S/4Hana. Introduccion a SAP S/4hana. Experiencia del
usuario SAP Fiori. Tecnologia de gestion de datos. Bases de
datos SAP Hana. Aplicaciones.

TEMARIO
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C/ Uria 32, entlo. Oviedo

C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo. Gijén
C/ Juan XXIII 22, bajo. Avilés

C/ Belarmino Tomas 6, bajo. Langreo

Avda. Padre Isla 42, entlo. Ledn




