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formacion

[ Especialista SAP Fl.
Finanzas

Profesionalidad BUNE2bilidad

Formacién— Certificacion— Empleo

Formacion practica, con Temario Oficial y Seminario Formacién con compromiso de Contratacién
para conseguir la Certificacién Oficial (opcional)

La formacion que necesitas para el trabajo que deseas

Somos una escuela joven y dindmica especializada en SAP
Nuestra oferta formativa esta adaptada a
a las especialidades y perfiles mas demandados
por las empresas
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EL CURSO

Comprenderds y sabrds utilizar el modulo Fl de SAP y todos
sus submddulos, como cuentas de deudores, acreedores,
activos, cuentas bancarias, consolidacién y otros...

Tendras el control sobre los procesos financieros y contables
de una empresa. Ademas, este mddulo también te permite
tener una vision global de sus finanzas en tiempo real, lo
gue ayuda a tomar decisiones mas acertadas.

Este curso sigue los temarios oficiales de SAP y esta orienta-
do a la capacitacion total de los alumnos, para el trabajo en
la empresa.

El programa se desarrolla de un modo totalmente practico, y
te facilitaremos todos los recursos necesarios, ya sea on line
o tele presencial, estando igualmente tutorizado por el pro-
fesor.




SAP

DEL CURSO

Aprender a gestionar y parametrizar el médulo. Utilizar
las funciones del médulo de Contabilidad Financiera en
Plataformas SAP, tanto R/3 como S/4 HANA.

Prepararse para obtener la certificacion de Finanzas, en
la Ultima versién de SAP S/4HANA.

Obtener los conocimientos necesarios, para poder parti-
cipar como consultor en proyectos de implantacidn,
mantenimiento, y migracién, del area econdmico- Certificacién Oficial
financiera de SAP.

. . SAP C_TS4FI_2020
Esta accion formativa te convertird en un experto Con-

sultor SAP Finanzas, lo que te colocara automaticamente SAP Certified Application Associate - SAP S/4AHANA for
en una posicidn ventajosa, para trabajar en consultorias Financial Accounting Associates (SAP S/4HANA 2020)
SAP, o como Consultor SAP in-house, en empresas que

utilizan SAP, para la implantacién, parametrizacion, y

configuracion, del médulo Financiero.

SALIDAS

Actualmente, hay una alta demanda de Consultores SAP
por parte de las grandes y medianas empresas. con mas
de 18 millones de usuarios, siendo la primera suminis-
tradora de software.

Segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica), se con-
tratardn mas de 40.000 Consultores SAP en los préximos
4 afos. La corporacidn SAP se ha desarrollado, hasta
convertirse en la quinta mds grande compafiia mundial
de software.

TEMARIO

Actualizado & Practico

Duracién 3-5 meses
Clases en directo 1 a5 veces/semana
Carga Lectiva 200 horas Duracion clase 2,5 hora
Horario mafana 09:00 - 11:30/11:30 - 14:00

Formacion Especifica 120 horas Horario tarde  17:00 - 19:30 / 19:30 - 22:00
Certificacién y Proyecto 30 horas Certificacion C_TS4FI_2020

Incluye  Acceso a CloudLab y todos los recursos
necesarios.

Formacion Técnica 50 horas
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FORMACION

° Introduccion y datos maestros

Introduccidn, conceptos generales y componentes de Fl,
creacién de cuentas, documentos, cuentas a pagar, acree-
dores (AP).

. Contabilizacion y compensacion
Registro de documentos de acreedores, compensacion de
partidas abiertas, diferencias de pago.

° Libro de caja, registro preliminar
Libro de caja, operaciones de cuentas de mayor especial

(CME), registro preliminar de documentos.

° Programa de pagos automaticos
Programa de pagos automaticos.

° Programa de reclamaciones
Conceptos generales, configuracidn, ejecucion del progra-
ma de reclamaciones.

FORMACION

NIVEL 1

. Unidad 1. Sap 4/Hana S4HO01 Parametrizaciones

basicas y datos maestros
Objetivos:

Introduccién a S/4 HANA Experiencia de usuario Sap Hana
Conocer las caracteristicas basicas del entorno SAP, reali-
zar las parametrizaciones basicas de la creacién de la So-
ciedad Fi. Aprendizaje de parametrizacién de business
partner y creacion de los datos maestros de Ctas de Ma-

yor , Acreedores y Deudores.
Contenidos:

Introduccién a S/4 Hana. Nueva experiencia de usuario.
Sap Hana como base de la tecnologia, siempre en funcio-
namiento, gestién de datos, capacidades de procesamien-
to. Alcance de las aplicaciones Sa S/4 Hana, S/4 Hana Fi-
nance Introduccién al entorno SAP. Parametrizaciones
basicas Sociedad Fl. Datos Maestros Cuentas de Mayor
Datos Maestros Acreedores y Deudores. (business part-

ner).

° Unidad 2. Control de documentos
Objetivos:

Conocimiento de la estructura de los documentos Fl, para-
metrizacion de rangos, claves contables, clases de docu-
mentos. Parametrizar las variantes de la sociedad, ejerci-

cio y periodo. Uso de Transacciones Enjoy.
Contenidos:

Estructura del Documento: Clase Documento-Claves con-
tables. Variante de Ejercicio Variante de Periodo Contable

Autorizaciones Contabilizacién Transaccién Enjoy .

° Unidad 3. Control de contabilizacion

TEMARIO

Objetivos:

Registro de Facturas/Abonos acreedores y deudores. Pa-
rametrizacion de valores propuestos en documentos. In-
formes de Visualizacidon de Partidas. Modificaciones, Anu-
laciones. Parametrizacion del IVA. Parametrizaciéon Condi-
ciones Pago.

Contenidos:

Desglose de Documentos. Valores Propuestos. Control
Modificacién documentos. Anulaciones documentos.
Condiciones de Pago y Dto.P.pago. Impuestos Transaccio-
nes multisociedad. Registro Facturas/Abonos.

. Unidad 4. Compensacion PA

Objetivos:

Aprendizaje de los métodos de compensacion de partidas.
Conocimiento del tratamiento y parametrizacion de las
diferencias de Pago. Parametrizar los grupos de Tolerancia
Contenidos:

Compensacion de Cuenta Compensacion con Contabiliza-
cién Contabilizacion del Pago Diferencias de pago. Grupos
de Tolerancia Pago Parcial. Pago Resto . Origenes de Dife-
rencias.

NIVEL 2

. Unidad 5.

-Programa de pagos automaticos

Objetivos:

Parametrizacién del programa de pagos automaticos, so-
ciedades, vias de pago, determinacion de bancos. Conoci-
miento y ejecucion de todos los paso del programa de
pagos. Tratamiento e impresién de propuestas y medios
de pago.

Contenidos:

Introduccién al Programa de Pagos. Parametrizacidn. So-
ciedades. Parametrizacion vias de pago. Parametrizacidn
determinacién de bancos. Ejecucion del programa de pa-
gos. Tratamiento y planificacion de propuestas. Impresion
de medios de pago.

-Programa de reclamaciones

Obijetivos:

Parametrizar el programa de reclamaciones con procedi-
mientos. Establecer niveles de reclamacién, gastos mini-
mos, intereses, cartas de reclamacion. Ejecutar las pro-
puestas de reclamacién tratamiento e impresion de las
cartas.

Contenidos:

Introduccién al Programa de Reclamaciones. Parametriza-
cién del Procedimiento de Reclamaciones.

Ejecutar el programa de Reclamaciones. Impresion y envio
de las cartas.

. Unidad 6.

-Correspondencia

Obijetivos:

Aprendizaje de los tipos de Carta de Correspondencia y su



extraccidn y parametrizacion.

Contenidos:

Introduccién a la Correspondencia SAP Tipos de Corres-
pondencia.

-Operaciones en CME

Objetivos:

Categorias de CMEs Configuracion de CMEs .Operaciones
Relacionas con Anticipos. Amortizacion Acumulada Indivi-
dual. Avales.

Contenidos:

Categorias de CMEs. Configuracién de CMEs. Operaciones
Relacionas con Anticipos. Amortizacion Acumulada Indivi-
dual. Avales.

-Documentos preliminares

Objetivos:

Funcionamiento de los documentos preliminares y reten-
cién de documentos.

Contenidos:

Documentos Preliminares. Retencidon de Documentos .

. Unidad 7.

-Validaciones y sustituciones
Objetivos:

Parametrizacion de Validaciones y Sustituciones Fl. Proce-
so de Archivo en SA.

Contenidos:

Validaciones. Sustituciones.
-Archivo dato

Objetivos:

Proceso de Archivo en SAP.
Contenidos:

Archivo en Contabilidad Financiera.

° Unidad 8. Activos fijos |

Objetivos:

Parametrizacién Plan de Valoracién. Parametrizaciones
Previas. Clases de Activos Fijos. Registro Maestro de Acti-
vos Fijos.

Registrar el Alta de Activos Fijos con Integracidon con
Acreedores y sin Integracion.

Contenidos:

Introduccidn Activos Fijos. Parametrizaciones Previas.
Parametrizacién Clase de Activos Fijos. Rango de Nume-
ros. Estructuras de Pantalla. Determinacidn de cuentas.
Clase de Activos Fijos. Registro Maestro de Activo Fijo.
Alta de Activos Fijos. Integracion con Acreedores. Sin in-
tegracion con Acreedores. Traspaso.

NIVEL 3

° Unidad 9. Activos fijos Il

Objetivos:

Traslados y Traspasos de Activos. Bajas y Activos Fijos en
Curso. Conocer el Asset Explorer y sus funcionalidades
Parametrizaciéon de la Amortizacién de Activos Fijos. Eje-

TEMARIO

cucion de Amortizaciones.

Transferencias de Activos Fijos. Baja con Ingresos. Baja sin
Ingresos o Desguace. Introduccién a la Amortizacién. Pa-
rametrizaciéon Amortizaciéon. Tipos de Amortizacién. Con-
tabilizacion Asset Explorer. Cuadro de Activos Fijos.

. Unidad 10.

-Informes en gestion financiera y Activos Fijos

Objetivos:

Manejar los sistemas de informacién,Uso de variantes y
variables en los informes, Conocimiento del List Viewer y
Reporting de Investigacion.

Contenidos:

Sistema de Informacion. Variables y variantes de informes
List Viewer. Reporting de Investigacion.

-Cierre activos fijos

Contenidos:

Actividades cierre en Activos fijos.

-Balances contables

Objetivos:

Creacidn de Estructuras de Balance.

Contenidos:

Estructuras de Balance.

. Unidad 11.

-Deudores y acreedores

Objetivos:

Operaciones de cierre acreedores y deudores.
Contenidos:

Confirmacion de saldos. Valoracidn moneda extranjera.
Amortizacién acumulada individual y real. Reagrupacion
de deudas y créditos.

-Periodificaciones

Contenidos:

Ajustes de periodificacion.

. Unidad 12.

-Actividades de cierre

Objetivos:

Resumen del proceso de cierre Financiero. Conocer los
pasos de Cierre. Actividades de Cierre en Deudores y
Acreedores. Cierre en Activos Fijos. Cockpit de Cierre Fi-
nanciero.

Contenidos:

Resumen Proceso de Cierre. Pasos de Cierre Cierre Acti-
vos Fijos . Cockpit Cierre Financiero.

-Desglose de documento

Objetivos:

Spliting de documento .

Contenidos:

Desglose documentos por segmentos.

-Contabilidad paralela

Contenidos:

Solucidén para cuentas. Solucion para ledgers.



Persigue tus ambiciones, avanza en tu carrera.

Modalidades formativas

En Cloud Formacién TIC buscamos las mejores soluciones formativas para nuestros clientes, ya sean empresas o
particulares, con el fin de ofrecer una experiencia formativa agil y practica. Impartimos nuestra formacién tanto
online en directo (con clases en directo) como 100% online (formacidn libre y sin horarios).
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SAP

Formacion Tele Presencial (on line en directo)
El alumno se conecta a la clase en directo a tra-
vés de nuestra plataforma, desde donde quiera.
En todo momento se tiene al profesor para con-
sultarle posibles dudas, y las clases quedan gra-
badas.

Formacién On Line

La formacién 100% online no tiene horarios, lo que
permite ser duefio de tu tiempo, marcar tu propio
ritmo de aprendizaje, y compaginar tus estudios,
con tu vida laboral y personal.

Formacidon InCompany

Formacién impartida en las instalaciones de la
empresa, 0 en un grupo tele presencial. Forma-
do exclusivamente por los empleados de la em-
presa.

iBonificacion 100% FUNDAE!

Este curso es, como toda nuestra oferta
formativa, 100% bonificable por el FUNDAE.

Referimos a los cursos 100% bonificados, como
cursos con coste 0, ya que la empresa recupera el
valor total de los cursos bonificados, reduciendo lo
que paga a la Seguridad Social.

Gestionamos la subvencion a través de la
FUNDAE / Tripartita sin coste.

FUNDAE

Fundacion
Estatal para
la Formacién
en el Empleo

La realizacidn de este curso te capacita para realizar con éxito la Certificacion Oficial.

Nuestros Masters por competencias profesionales del Area SAP:

L O

MASTER CONSULTOR SAP FINANZAS Y CONTROLLING FI/ CO/ TR

MASTER CONSULTOR SAP RECURSOS Y CAPITAL HUMANO HCM/ SF/ QM
MASTER CONSULTOR SAP LOGISTICA Y DISTRIBUCION MM/ SD/ TM

MASTER CONSULTOR SAP PRODUCCION Y MATERIALES MA/ AM/ EWM/ QM
MASTER CONSULTOR SAP PROGRAMACION Y ANALITICA DE DATOS ABAP/BW
MASTER CONSULTOR SAP ADMINISTRACION BASIS Y HANA

- Los Consultores Funcionales SAP, se encargan de implantar y adaptar la tecnologia SAP, a los flujos operativos de la
empresa en que se instala el programa. Cada empresa suele contratar a consultores internos que parametrizan y adap-
tan los cambios operativos en el dia a dia, para garantizar que SAP siempre refleje los procesos reales de la empresa.

- Los Consultores Tecnolégicos SAP, son varios perfiles informaticos que dan soporte técnico a los consultores funcio-
nales y usuarios SAP. Desarrollando nuevas funciones necesarias en una implantacién, que no vienen de fabrica. Llevan
el mantenimiento diario del sistema SAP, o administran y analizan los datos en la base de datos Hana, incorporando
funciones de Big Data.



agorAstur®

formacion

www.agorastur.es

C/ Uria 32, entlo. Oviedo

C/ Marqués de Casa Valdés 83, bajo. Gijén
C/ Juan XXIII 22, bajo. Avilés

C/ Belarmino Tomas 6, bajo. Langreo

Avda. Padre Isla 42, entlo. Ledn




