Ciclo Formativo de Grado Superior
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INTEGRACION SOCIAL
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Salidas prof esionales
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/Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de
@ /integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas,

/' promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento
/conuna actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando
/ la creacion de entornos seguros tanto para a las personas destinatarias como
I,"para el profesional.

1617 h. de Formacion Continua
383 h. de Formacién en Centros de Trabajo

e Técnico de programas de ayuda a domicilio

~

“<_*® Técnico de programas de prevencién e insercién social

~
~
~

~ 7’ . . .7 .
~~_® Tecnico en insercion ocupaC|onaI

~
~
~

“~._ ¢ Educador de equipamientos residenciales de diverso tipo

~
~
~

~

“~._* Educador de discapacitados (fisicos, psiquicos y sensoriales)

~
~

“>._* Trabajador familiar

~
~

~<_*® Técnico de movilidad basica
~

~
~

“~._* Especialista de apoyo educativo

“~._ ¢ Preparador laboral

~
~

“~._* Técnico de acompafiamiento laboral

~
~

“~._* Monitor de rehabilitacién psicosocial

_______________ Objetivos prof esionales




Programa e Itinerario formativo recomendado

2 ANOS 3 ANOS
| _trafo [ 2¢afo | [ rafio | 20afio | 3rafio
Mes inicio semestre Mes inicio semestre
Madulos (M) y Unidades formativas (UF) Horas (h.) OCT FEB OCT FEB ocT [FEB |

MO1, CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL m |
UF1. Marco de la intervencion social :
UF2. Necesidades de las personas en situacidn de discapacidad, enfermedad mental, |
drogodependencia u otras adicciones 132h. 1
|
I
]
I

UF3. Necesidades de las personas en situacion de riesgo social de nifios y adolescentes, violencia
machista y violencia familiar

UF4. Necesidades de las personas en situacion de exclusion social, discriminacion par razon de sexo,
lugar de procedencia, etnia o cultura

M02. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCiAL [~ ~77777 '-'m“"“
UFL. Diagnéstico y andlisis de la realidad 132, 1
UF2. Disefio de proyectos de intervencion social |
| UF3. Difusion de proyectos de intervencionsocial RE— ] | (A —— | (i |______ I—
MO03. PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL m

UFL. Entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social

UF2. Intervencion en las actividades de la vida diaria

UF3. Intervencion en la adquisicion de |as competencias basicas de movilidad y orientacion
UF4. Entrenamiento y adquisicion de las habilidades sociales

JUFS. E Est|mu!ar.|on mim_em_mfnlolrehﬂ:lll_taﬂoﬂd_e La_s&ap_acﬂaﬂes_cogmlwas IR | | — -
MD4 INSERCIGN SOCIOLABORAL

UF1. Contexto de la insercién laboral

UF2. Entrenamliento en habilidades sociolaborales

UF3. Trabajo en apoyo

MOE SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNIC.ACION

E

I
I
B O oy e
|
I
|
|

q—-—c—r—-——.———-_f——-'.

o — —

I

K

L ) |
|

1
1
198 h. i
i
|

I
|
I
|
I
I
I

'

I
|
I
|
L
!
I
!

UF1. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

V06, ATENCION A UNIDADES DECONVIVENGIA [~~~ —1 BB
UFL. Intervencion en familias
UF2. Proyectas de intervenclon en unidades de canvivencia 165 h.
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UF3. Gestion de |a unidad de convivencia

UF4 Intervencuon en sutuamones de re!aclonﬂs abuswas S v d de woteﬁna
MO? APOYO A LA SNTEHVENEIGN EDUCATNA

UF'l ApovoaIunit_arﬂaﬁ:o_l_‘lidu_caﬁvi______________________ | ————— i
MOB MEDIACION COMUNITARIA
UFL. El servicio de mediacidn 132 h.
JUES PO O A o
MO09. HABILIDADES SOCIALES
UF1. Habilidades de comunicacidn 132 h.
LIF'?_ Dinamizacion de grupos

MlD PRIMEROS AUXILIOS

99 h.
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UF1, Recursos i traslade de accidentados a9 h, ; i
UF2. Soporte vital basico (SVB) y uso de desfibriladores | |
UFi__menrlﬁnﬁamtanadeurg?ncm - P e e e e e [l . o 1 T |_______
M11. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL {FDL} “ —n_ -T
UF1. Incorporacidn al trabajo 99 h., 1 :
UF2. Prevencién de riesgostaborstes _ ___ ___________________L____ | -
M12. EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA cEh. r I
'lﬁl_EmpEsiLJn_uatwamnmradora N | | RS——— __L__ —
M13. PROYECTO DE INTEGRACION SOCIJ\L §6h. | 1
JUFL. Proyecto deintegraciénsoctal |} | __I i |
M14, FORMACION EN CENTROS DE TRABA.IO [FCT) 383 h. r
2000 h. total
A
7
1
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e Esta propuesta de itinerario se ha confeccionado suponiendo que el primer semestre seaenel -
'

mes de octubre (OCT). Todos aquellos alumnos que empiecen en el mes de febrero (FEB) e
s N . . . 7z //
deberdn seguir el orden de semestres inverso al de |a tabla para que coincida con la oferta -~ .~
rd
de moédulos.

e El Proyecto se ofrece todos los semestres. (ver apartado requisitos). e
 La Formacién en Centros de Trabajo (FCT), que corresponde alas -~
7
practicas en empresas, se ofrece en todos los semestres (ver
apartado requisitos).

\



e Para cursar el M04 es necesario haber aprobado o tener convalidada la UF1 del M11

e Para cursar el médulo de Proyecto (M13) es necesario haber cursado todos los mddulos del ciclo formativo o estar cursando
los ultimos en el mismo semestre en que se realice el Proyecto.

e Para matricularse a la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es necesario tener aprobado como minimo el 50% de los
mddulos del ciclo.

e Se recomienda empezar el ciclo por los médulos M01 o M02.

* Se recomienda seguir el itinerario en 2 afios si se tiene una disponibilidad aproximada de 30 horas semanales para los
estudios.

e Se recomienda seguir el itinerario en 3 afios si se tiene una disponibilidad aproximada de 20 horas semanales para los
estudios.

El médulo M11 contienen algunas actividades de ensefianza y aprendizaje en inglés.
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¢POR QUE Agorastur Formacién?

Pertenecemos la primera agrupacion de Centros Oficiales de Sistema de Evaluacion
Formacién Profesional que se unen para poder ofrecer (por semestre)

sus Titulaciones Oficiales enmodalidad online. La

formacion online te permitira conciliar los estudios con 12 Convocatoria ordinaria

tus responsabilidades familiares y/o profesionales.

e N
’ N
\

/
1 idn '
| Evaluacion | Examen
| Continua |

¢COMO seréd tu formaciéon?

Tendras a tu disposicién los materiales necesarios (libros,
guias, multimedia,...) y clases virtuales en directo que
podras visualizar en diferido tantas veces como

desees. Esto te permitird realizar las entregas de
actividades propuestas en |la Evaluacién continua y la

preparacion de tus exdmenes. .
Sedes de examenes:

P A . , ., - Barcelona
¢ DONDE realizaras tu formacion? . Bilbao
Podras conectarte al Campus desde - Madrid

cualquier lugar con acceso a internet. . Oviedo
Los exdmenes, la Formacidn Centros de Trabajo (FCT) y
los talleres (solo en algunos ciclos) requeriran

tu presencialidad. 22 Convocatoria ordinaria

¢QUIEN estard contigo?
Tendras un profesor que te acompafiara en tu proceso Examen
formativo a través de distintos canales de comunicacion
como los foros, la mensajeria interna y los chats de las
clases en directo.

También podras contactar con tus companer@s de clase
a través de estos canales.

Ademas, dispondras de un servicio de atencidn al
alumno y de asesoramiento pedagdgico que te daran
soporte siempre que lo necesites

Sedes de examenes:
- Barcelona
- Madrid
- Oviedo

¢CUANDO realizaras tu formacién?
El curso se distribuye en dos semestres, el primero

empieza en octubre y el segundo en febrero.

Podrés conectarte en cualquier momento. Tan solo
tendras que tener presente el calendario de entregas
y los horarios de las clases en directo.

¢QUE lograras?

Titulacidn oficial 100% reconocida en toda Espafia y en los
estados miembros de la Unidn Europea.

Desarrollo de tu carrera profesional PR

Mas posibilidades de insercion laboral

\




agorAsture

formacion

www.agorastur.es

C/ Uria, 32 entlo. - 33003
Tel. 984 18 38 18 - OVIEDO

C/ Marqués de Casa Valdeés, 83-33202
Tel- 984 29 19 29 - GIJON

C/ Fernandez Balsera, 1 entlo. - 33402
Tel- 984 99 24 64 - AVILES

C/ Belarmino Tomas, 6 - 33930
984 28 59 76 - LANGREO

C/ Padre Isla, 42 entlo.- 24002
987399 729 - LEON



mailto:info@linkifp.es
https://linkiafp.es/
http://www.facebook.com/LinkiaFP/
https://twitter.com/linkiafp
https://www.linkedin.com/school/linkia-fp/
https://www.youtube.com/channel/UC68dMm7ormM6m_rAdewT7Ag
https://www.instagram.com/linkiafp/

