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Oposiciones
de Celador del SACYL

iNuestro objetivo, tu futuro!

Mas informacion en: agorastur.es




¢ QUIENES SOMOS?

agorAstur Formacion nacié en el afio 2013 con plena conviccion de que la formacion es la
mejor herramienta para cambiar y mover el mundo.

Nuestro equipo esta integrado por profesionales especializados en cada rama, con el fin de
“AYUDARTE A QUE CONSIGAS CON EXITO AQUELLO QUE TE PROPONES”,
mediante una formacion adaptada al alumno y a sus necesidades. agorAstur Formacion ha

sido galardonada con los siguientes sellos de calidad:
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SISTEMA DE FORMACION

TUTORIAS PERSONALES: el equipo docente esta integrado por profesionales con una
amplia experiencia en el campo de la formacion. Ellos te acompafaran a lo largo de todo el
proceso, adaptandose a tus necesidades.

HORARIOS FLEXIBLES: para que puedas realizar las tutorias en el horario que mejor se
adapte a tus necesidades.

AULAS DE ESTUDIO: amplias zonas de estudio donde ponemos a tu disposicién conexion
WiFi, proyectores, pantallas digitales interactivas, ordenadores, etc.

MATERIALES: trabajamos con las mejores editoriales, eso nos garantiza que los contenidos
sean didacticos y estén actualizados.

SEMINARIOS PRACTICOS: complementamos la formacién con seminarios de temas
transversales abiertos a todo nuestro alumnado durante toda la vigencia de su matricula.

AGENCIA DE COLOCACION: Somos agencia de colocaciéon autorizada por el Servicio
Publico de Empleo con numero 0300000055 para la casacion de ofertas y demandas de
empleo, tanto para nuestros alumnos como para el resto de personas que estén interesadas,
asi como, las empresas en busqueda activa de perfiles.



DESCRIPCION

El celador del SACYL se encargara del traslado de muestras al laboratorio, la vigilancia
de las entradas de la institucién , vigilar el comportamiento de los enfermos, el traslado
de los enfermos, la ayuda a las Enfermeras en la movilizacion de los enfermos, el

auxilio en las labores de quiréfano y otras funciones encomendadas por sus superiores.

REQUISITOS

e Ser espanol o tener la nacional de un Estado de la Unién Europea o disponer del
derecho a una libre circulacién de trabajadores.

e Estar en posesidn del certificado de escolaridad o equivalente.

e Haber cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

¢ No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes.

¢ No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempeno de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

¢ No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme dispone el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de

15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 1. Estructura de la Consejeria de Sanidad. Reglamento de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn. Estructura organica de los servicios centrales y periféricos

de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Tema 2. Modalidades de la asistencia sanitaria. La Atencion Primaria de la Salud, los
Equipos de Atencion Primaria, el Centro de Salud y la Zona Basica de Salud. La
Atencion Especializada: centros y servicios dependientes de la misma. Los 6rganos

directivos, la estructura y organizacion de los hospitales.

Tema 3. Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn: Clasificacion del personal estatutario. Provision de
plazas, seleccion y promocion interna. Adquisicidon y pérdida de la condicién de personal

estatutario fijo.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de

prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 5. Organizacidn preventiva de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.
Planes de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn. Procedimiento de valoracién del puesto de trabajo por causa de salud.
Procedimiento de proteccidon de las trabajadoras durante el embarazo y la lactancia. El

Plan Integral frente a las agresiones al personal de la Gerencia Regional de Salud.

Tema 6. Derechos y deberes de los pacientes en relacion con la salud. Autonomia de
decision. Intimidad y confidencialidad, proteccion de datos, secreto profesional. Derecho
a la informacién. Decreto 101/2005, de 22 de diciembre por el que se regula la Historia

Clinica en Castilla y Leon.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Los
interesados. Términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y

anulabilidad. Recursos Administrativos.

Tema 8. La Organizacion territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn. Derechos y

deberes de los castellanos y leoneses.



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 9. La atencién al usuario. El derecho a la informacion y a la confidencialidad.

Tema 10. Funciones de vigilancia. Funciones de asistencia al personal sanitario
facultativo y no facultativo. Relaciéon del Celador con los familiares de los enfermos.
Actuaciones en las habitaciones de los enfermos y las estancias comunes. Aseo del

paciente.

Tema 11. El celador en su relacion con los enfermos. Traslado y movilidad de los
pacientes. Técnicas de movilizacion de pacientes. Traslado de paciente encamando, en
camilla y en silla de ruedas. Posiciones anatémicas basicas. Uso y mantenimiento del
material auxiliar (gruas, transfer, sillas, camillas, sujeciones, correas... ). Actuacion del

celador en relacion con los pacientes terminales.

Tema 12. Normas de actuacion del celador en los quiréfanos. Normas de higiene. La

Esterilizacion.

Tema 13. Actuacion del celador en relacion con los pacientes fallecidos. Actuacion en las
salas de autopsias y mortuorios. Relacion del celador con los familiares de las personas

fallecidas.

Tema 14. Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento

de mercancias. Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

Tema 15. El traslado de documentos y objetos. Manejo y traslado de la documentacion

sanitaria.

Tema 16. Recepcion, movilizacion y traslado de pacientes en urgencias. Criterios de
actuacion del Celador en urgencias frente a traumatismos, heridas, quemaduras y

asfixia. Nociones generales sobre primeros auxilios.



PROGRAMA O CONTENIDO

Tema 17. Concepto de infeccidon intrahospitalaria. Prevencion. Gestion de residuos

sanitarios. Clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento.

Tema 18. Plan de emergencias ante incendios. Medidas preventivas. Conceptos basicos.

Medios técnicos de proteccion. Equipos de primera intervencion: funciones, actuaciones

a realizar.

ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS

La fase de oposicion consistira en la realizacidon de un ejercicio unico para todos los

aspirantes, que tendra caracter eliminatorio.

Dicho ejercicio consistira, para todos los turnos, en contestar un cuestionario que estara
formado por 70 preguntas relacionadas con el programa establecido, con cuatro
respuestas alternativas, de las que so6lo una de ellas sera la correcta, mas el 10% de

preguntas de reserva para posibles anulaciones.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos, incluido el
correspondiente a las preguntas de reserva. Las contestaciones erréneas se penalizaran
con un cuarto del valor de las respuestas correctas. No tendran la consideraciéon de

erroneas las preguntas no contestadas.

Para superar la fase de oposicidon del proceso selectivo los aspirantes han de obtener, al
menos, el 60% de la puntuacion resultante de la media de las 10 puntuaciones mas altas

obtenidas por los aspirantes.



OTROS DATOS DE INTERES

Seminarios complementarios:

. Nutricion

. Inglés

. Entrenador Personal

. Manipulador de Alimentos

. Primeros Auxilios

Seminarios especificos:

. Legislacion, Constitucion espafola.

Seguimiento del alumno personal:

. Asesoramiento previo a la formacién, seguimiento individual del alumno
. Material didactico actualizado

. Controles periodicos

. Simulacros de pruebas

. Comunicacion de pruebas oficiales
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